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CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 9.071.214

Fecha de Expedicién: 12 DE MARZO DE 1971
Lugar de Expedicion: CARTAGENA - BOLIVAR

A nombre de: * ALEJANDRO LOPEZ LOPEZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 28 de Febrero de 2015

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqul plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencidn e Informacién Ciudadana

Expedida el 29 de enero de 2015

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte {(36002291537) en ia pagina web en la direccién
hitp:/fwww.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
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C|udad/mun|c1p|o de — l/ , a quien se le hizo la verificacion del
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Se adjunta a este documento el certificado expedido por el sistema de informacioén de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Se le comunicé al usuario que la Camara de Comercio de Cartagena en virtud de lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, hara el tratamiento de la informacion aqui suministrada
garantizando las condiciones de seguridad, confidencialidad y el cumplimiento de los
principios de circulacién restringida de la informacién y finalidad exclusiva respecto del
cumptimiento de las funciones legales y de conformidad con la solicitud de registro
reafizada a ®¥sta Camara de Comercio.
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Funcionario Camara de Come vez
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ACTA No 19 ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS
DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONAL MEDICA
COOPROMED CTA

En Cartagena, siendo las 9 am., del dia 29 de Diciembre del afio 2014,
<e reunieron en forma extraordinaria de 58 asociados hdbiles del total de
72  asociados hdbiles de la cooperativa, de acuerdo con convocatoria
efectuada, seqin la Ley y el Estatuto

1._ Llamada a lista y Verificacién del Quérum - Himnos

2 Instalacién de la Asamblea, a cargo de la presidenta del Consejo de
Administracion.

3._ Lectura y Aprobacién del Reglamento Interno de la Asamblea. Lectura
del Acta anterior de reunion de Asamblea General.

4._ Eleccién Presidenta y Secretaria de la Asamblea

5. Aprobacién de la Transformacion de la Cooperativa de, Trabajo
Asociado Profesional Médica COOPROMOED CTA, en COOPERATIVA
MULTIACTIVA COOPROMED.

6.- Estudio y Aprobacién del Estatuto resultante la Transformacién de la
Cooperativa de Trabajo Asociado Profesional Médica COOPROMED CTA en
Cooperativa Multiactiva Coopromed.

7._Continnidad en los Cargos de los integrantes de Los Organos de
Administracién, Control Social Y Revisor Fiscal. Al igual que el Conité de
Apelacion

8._ Proposiciones

9._ Aprobacién del Acta de la presente reunion.

10._ Clausura

La reunién se desarrollo asi:
L LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM - HIMNOS

La Secretaria del Consejo de Administracién Licenciada Alcira Cardona
Grey procedié a llamar lista enconirindose presente un total de 58
asociados hdbiles del total de 72 asociados hdbiles de la Cooperativa, los
cuales constituyen quérum para deliberar y adoptar decisiones vdlidas, de
acuerdo con la Ley y le Estatuto. Se escuchan las notas del Himno nacional
de Colombia y Himno Cooperativo



2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA. Seguidamente el Presidente del
Consejo de Administracién asociado Doctor Francisco Edna instala la
Asamblea, expresando su complacencia por la asistencia de los
asociados a esta magna Junta y los invita a deliberar y expone la
importancia de esta jornada para los asociados'y la cooperativa.

3. LECTURA DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA.
LECTURA DEL ACTA ANTERIOR DE REUNION DE ASAMBLEA
GENERAL Se le dio lectura al reglamento interno de la asamblea, el
cual una vez leido  se sometié a consideracién de la honorable
asamblea, y fue aprobado por unanimidad. Asi mismo, los asociados
presentes le dan su conformidad al efectuarse la lectura del acta
anterior.

4. ELECCION DE PRESIDENTA Y SECRETARIA DE LA ASAMBLEA: La
asamblea eligié como Presidenta de la reunién a la asociada Ana
Carranza Serrano identificada con CC No 45.439.010 como secretaria
a la Asociado ALCIRA CARDONA GREY con CC No 45.421.319, siendoa
la vez Secretaria del Consejo de Administracién, quien por norma
estatutaria serd la secretaria de la asamblea General. Los nombrados
fueron elegidos por unanimidad, con un total de 58 votos a favor y cero
en contra, representando el 100% de los asociados presentes.
Igualmente los elegidos manifestaron expresamente la aceptacién de
los cargos y en forma inmediata toman posesién de sus obligaciones.

5. APROBACION DE LA TRANSFORMACION DE LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONAL MEDICA COOPROMED
CTA, EN COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPROMED

La presidenta de la Asamblea Sefiora Ana Carranza Serrano hos informa que
una vez la Superintendencia de la Economia Solidaria, autorizo la
transformacion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PROFESIONAL MEDICA COOPROED CTA en COOPERATIVA
MLTIACTIVA COOPROMED, mediante Resolucion No 20143500012425 de
01-12-2014, es pertinente que la Asamblea General apruebe la
Transformacién de la  COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PROFESIONAL MEDICA COOPROMED CTA en COPERATIVA
MULTIACTIVA COOPROMED, que sometida a consideracion de la magna
Asamblea es aprobada en forma undnime con un total de 58 votos a favor y
cero en contra, representando el 100% de los presentes.



6.- ESTUDIO Y APROBACION DEL ESTATUTO RESULTANTE LA
TRANSFORMACION DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PROFESIONAL MEDICA COOPROMED CTA EN  COOPERATIVA
MULTIACTIVA COOPROMED.

Interviene el Representante legal de la Cooperativa y nos ilustra sobre el
contenido del nuevo Estatuto de nuestra Organizacién, sefialando que en el
objeto social y sus actividades socio-econémicas no se consagran normas
relacionadas con el trabajo asociado cooperativo. Iguaimente su articulado
se adecua a la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y Circulares de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. En consecuencia la presidenta de
la asamblea General somete a consideracién de los presentes la aprobacién
del Estatuto, el cual es aprobado, en forma undnime con un total de 58
votos a favor y cero en contra, representando el 100% de los presentes.
Los cudles se acompafian debidamente firmados por la presidenta,
Secretaria de la presente Asamblea y el Representante legal del a
Cooperativa.

7._ CONINUIDAD EN LOS CARGOS DE LOS INTEGRANTES DE
LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, CONTROL SOCIAL Y
REVISOR FISCAL. AL IGUAL QUE EL COMITE DE APELACION

De acuerdo con el Estatuto de la Cooperativa Multiactiva Coopromed, ya
aprobados, la Asamblea General en forma undnime con un total de 58 votos
a favor y cero en contra, aprueba que los antiguos miembros del Consejo de
Administracion de COOPROMED CTA, continden como integrantes del
Consejo de Administracién de la Cooperativa Multiactiva Coopromed

La cual estd integrada por los siguientes asociados.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

No NOMBRES - APELLIDOS IDENTIFICACION CC
1 FRANCISCO EDNA ESTRADA 72.182.695

2 HECTOR PARDO ESPITIA 70.021.777

3 ALCIRA CARDONA GREY 45.421.319

4 LEONCIA HENRY CORDBA 45.475.048

5 ANA CARRANZA SERRANO 45.439.010

SUPLENTES

[No [ NOMBRES - APELLIDOS [ IDENTIFICACION cC |
3




1 ANGELA BALLESTAS VILLALBA 45.474.774
2 ANTONIO CHAMAT BARRIOS 73.163.809
3 CLAUDIA VASQUEZ CABEZA 45.762.474
4 ROSIRIS MEZA MACTOREL 45.446.963

Sometida a consideracién de los asambleistas los anteriores miembros del
Consejo de Administracién son elegidos por unanimidad, con un total de 58
votos a favor y cero (0) en contra, representando el 100% de los
presentes.. Los elegidos manifestaron la aceptacion de los cargos y toman
posesién ante la misma Asamblea General.

Para la eleccién de miembros de la Junta de Vigilancia, la Asamblea
General con un total de 58 votos a favor y cero en contra, aprueba que
los antiguos miembros de la Junta de Vigilancia de COOPROMED CTA,
contintien como integrantes de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa
Multiactiva Coopromed La cual esté integrada por los siguientes
asociados.

JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPALES

No | NOMBRE- APELLIDOS IDENTIFICACION
cc

1 | T ANETH CORBACHO CONTRERAS 22.638.438

2 | EDITH MILENA RIVERA CAPERA 33.069.882

3 | DENNIS BARRIOS RUIZ 45.486.587

SUPLENTES

No | NOMBRE- APELLIDOS IDENTIFICACION
cc

1 | NEYRA ZUNIGA MONTES 33.282.812

2 | DAMARIS CARMONA DE AVILA 33.336.671

3 | PEDRO MITCHEL SARABIA TABORDA 73.111.041

Los cuales manifestaron la aceptacion de los cargos.

REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE

La Asamblea General en forma undnime con un total de 58 votos a favor y
cero (0) en contra aprueba que el Revisor Fiscal Principal y Suplente de la
COOPROMED CTA, contintien como contimien como Revisor Fiscal Principal
y Suplente de la Cooperativa Multiactiva Coopromed. Los cuales aceptaron
los cargos.

REVISOR FISCAL PRINCIPAL

ALFREDO LARA TORRES

CC No 9.286.657




REVISOR FISCAL SUPLENTE
JULIO TORRES MARRUGO
CCNo 73.091.931

Los cuales manifestaron la aceptacién de los cargos.

COMITE DE APELACION

No NOMBRE - APELLIDOS IDENTIFICACION CC
1 GIZELA GUTIERREZ DE LA HOZ 45.755.788
2 ANGEL VASQUEZ PAJARO 73.123.762

Al someterse a consideracién de la Asamblea la anterior lista para integrar
el Comité de Apelacidn, es aprobada por unanimidad. Con un total de58
votos a favor y cero en contra. Los elegidos manifestaron la aceptacién de
los cargos.

8._ PROPOSICIONES. La Asociada Licenciada LEONCIA HENRY

CORDBA propone que la presente acta sea enviada a la Cdmara de Comercio
de Cartagena, para su registro.

90. APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE REUNION.

Los dignatarios de la asamblea han tomado nota de lo tratado, en la
presente reunién, mediante la actual Acta la cual sometida a consideracidn
de los asociados es aprobada por unanimidad, con un total de 58 votos a
favor y cero en contra.

13:_ CLAUSURA
Siendo las 13:30 Horas, se levanta la sesién y es firmada por la presidenta
y secretaria a Asamblea.

’4 f\(WCA RRAN?/; %é%ﬁ%%g

CC No 45.439.010
Presidenta Asamblea

ALCIRA CARDONA GREY ?
CC 45-421.319
Secretaria Asamblea




ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA “COOPROMED”

CAPITULO |
RAZON SOCIAL — DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
- DURACION
ARTICULO 1°_ RAZON SOCIAL La Organizacion  es una Cooperativa

Multiactiva, persona juridica de derecho privado, organizacion de la economia
solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada,
de nuimero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, y se
denomina COOPERATIVA MULTIACTIVA “COOPROMED*

ARTICULO 2°._ DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
El domicilio principal de Ia Cooperativa es la Ciudad de Cartagena de Indias,
Distrito Turistico y Cultural. Su ambito de operaciones comprende todo el
territorio de la Republica de Colombia, donde podra desarrollar sus actividades
y crear seccionales, sucursales o dependencias Administrativas, en caso de
ser necesario.

ARTICULO 3°._ DURACION. La duracion de la Cooperativa es indefinida,
pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento y en los términos
previstos en la Ley y en los presentes estatuto

ARTICULO 4°._ NORMAS QUE RIGEN. La Cooperativa se regira por los
principios y valores universales del cooperativismo, por las normas legales
vigentes cooperativas y en general por las normas del derecho aplicables a su
condiciéon de persona juridica.

CAPITULOI
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5°._ OBJETO SOCIAL. L3 Cooperativa en desarrolio del Acuerdo
Cooperativo, tiene como objeto social procurar la satisfaccién de Jas
necesidades empresariales, técnicas, tecnologicas, profesionales,
econémicas, sociales, ambientales y culturales de sus asociados y comunidad
engeneral, aligual la prestacién de servicios de créditos mediante el sistema
de libranza o descuento directo, servicios, en aspectos administrativos,
contable, juridicos, economico, enmarcados en los principios de autogestion,
con autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

ARTICULO 6°._ ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Cooperativa contara con las
siguientes secciones, y se desarrollaran las siguientes actividades.

1°._ SECCION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2°. DE LA SECCION DE APORTES Y CREDITOS
3°._ SECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALES.



PARAGRAFO 1._ DE LA SECCION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS Y TECNOLOGICOS.

La Cooperativa para el cumplimiento de la seccion de Servicios previstos en
este paragrafo, podra adelantar las siguientes actividades.

a._ Propender por el desarroilo empresarial, social, urbano, ambiental,
comunitario, de las Empresas y comunidades.

b._ Prestar asesoria en la elaboracion de proyectos, diagnésticos a Entidades
Publicas, Organizaciones privadas con y sin animo de lucro, cooperativas y/o
empresas solidarias.

¢._ Prestar asesorias en aspectos legales, técnicas, consultorias, sistemas de
control de calidad, contables, tributarias, Revisoria Fiscal, desarrollo de
persona y control de calidad.

d. Administrar y Recaudar cartera judicial y extrajudicial, control de cuentas.

e._ Fomentar la construccion de centros de educacion, deportivos, recreacion.
de salud y vivienda.

f._ Desarrollar programas de educacién informal, para el trabajo y desarrollo
humano, en beneficio de sus asociados y/o de la comunidad en general, a
través de entidades autorizadas.

g._ Suscribir convenios con entidades publicas y/o privadas que permita el
desarrollo integral del ser humano.

h._ Disefar, desarrollar, distribucién e impulsar toda clase de software, al igual
que mantener las aplicaciones de sistemas y control de calidad en proyectos de
desarrollo, lo mismo que la administracion de centros de computo.

PARAGRAFO 2. DE LA SECCION DE APORTES Y CREDITOS.La
Cooperativa para el cumplimiento de Ia seccion de Aportes y Créditos, podra
adelantar las siguientes actividades.

a._ Recibir y Manejar los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que
los asociados tengan incorporados a Ia Cooperativa

b._ Realizar operaciones de libranza o de descuento directo, mediante recursos
de origen licito, a través de servicios de crédito.

c._ Conceder Créditos a los asociados, para adquirir productos,
bienes y servicios, acreditados con su salario, sus pagos u
honorarios o su pension, siempre que medie autorizacion expresa
de descuento dada al empleador o a la entidad pagadora, en virtud
de la suscripcién de libranza o descuentos directo, otorgada por el
asalariado, contratista o pensionado.



d._ PRESTAR asesoria economica a sus asociados, orientandolos
al correcto manejo de los recursos monetarios.

€. CONTRATAR servicios de seguros que amparen y protejan las
operaciones crediticias y los aportes que los asociados tengan
vinculados en la Cooperativa.

“ La posibilidad de adquirir productos, bienes Y Servicios de cualquier
naturaleza a través de libranza no constituye necesariamente, a cargo
de la Cooperativa la obligacién de otorgartos, sino que estaran sujetos a
la capacidad de endeudamiento del solicitante y a las politicas
comerciales del operador.

* Para la prestacion de los servicios de credito, a traves del sistema de
libranza o descuento directo  se cumplira previamente, con fos
siguientes lineamientos.

* Que exista autorizacion expresa e irrevocable por parte del
beneficiario del crédito a la entidad pagadora de efectuar la
libranza o descuento respectivo.

* Que en ningun caso la tasa de interés correspondiente a los
productos y servicios objeto de libranza, Supere la tasa maxima
permitida por la Ley.

* Que la libranza o descuento directo se efectue, siempre y cuando
el asalariado o pensionado no reciba menos del cincuenta por
ciento (50%) del neto de su salario o pension, después de los
descuentos de ley.

* Que la tasa de interés pactada inicialmente sélo sea modificada
en los eventos de novacion, refinanciacion o cambios en |la
situacion laboral del deudor beneficiario, con SuU expresa
autorizacion,

PARAGRAFO 3._ SECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALES. Para Ia implementacion de esta Seccion la Cooperativa podra
adelantar las siguientes actividades.

a._ Afiliar a sus empleados g la seguridad social integral, de acuerdo con las

normas legales. Lo mismo que a las Cajas de compensacion, SENA e ICBF

¢._ Organizar eventos sociales, cuiturales, deportivos, recreativos, académicos,
folcloricos, gastrondmicos entre sus asociados y la comunidad en general.

j-_ Realizar ferias, festivales, jornadas gastronomicos que tiendan al desarrollo
de la industria alimenticia, de los asociados y de la comunidad en general.

ARTICULO 7°._  PRINCIPIOS.
La Cooperativa regulara sus actividades de conformidad con los siguientes
principios.

1._ El Ser humano, su trabajo y su mecanismo de cooperacion tienen primacia
sobre los medios de produccion.



2. Espiritu de solidaridad, cooperacion y ayuda mutua

3. Administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
4. Adhesion voluntaria, responsable y abierta

5. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

6. Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad

7. Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente,
oportuna y progresiva.

8. Autonomia, autogobierno
9. Servicio a la comunidad.
10._ Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

11._ Promocion de la cultura ecologica.

ARTICULO 8°_ SECCIONES Y REGLAMENTACION. Para el cumplimiento
de sus objetivos y el desarrollo de la multiactividad que ejerce la cooperativa,
contara con secciones especializadas para cada actividad, las cuales se
organizan conforme a las normas y procedimientos propios de esta clase de
cooperativa y de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el
Consejo de Administracion.

Para el desarrollo de sus actividades la Cooperativa podra organizar todos los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias y
realizar toda clase de actos operativos, operaciones y negocios juridicos que se
relacione directamente con el cumplimiento de los objetivos sociales y el
desarrollo de sus actividades, asi como podra participar en la creacion de
empresas y entidades para el cumplimiento o complementacion de su objeto
social o para el desarrollo integral de sus asociados y de la comunidad en
general.

La Cooperativa podrd crear uniones temporales o consorcios con oftras
empresas para el desarrollo de su objeto social.

ARTICULO 9°. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECCION A LOS
PRINCIPIOS

Las actividades previstas en estos estatutos que la cooperativa realice con sus
asociados o con otras cooperativas y entidades sin animo de lucro, en
desarrollo de su objeto social, constituyen actos Cooperativos y en su ejecucion
se dara aplicacion a los principios basicos del cooperativismo, asi como a sus
métodos universalmente aceptados.

PARAGRAFO._Por regla general, la Cooperativa prestara preferentemente los
servicios objeto del acuerdo cooperativo a sus asociados. Sin embargo, por
razones de interés social o bienestar colectivo, podra extenderse esos servicios
al publico en general, de conformidad con las normas legales vigentes



CAPITULO Il
CONDICIONES DE INGRESO Y RETIRO —~ DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 10°._ CALIDAD DE ASOCIADOS Tienen el caracter de asociados
de la Cooperativa las personas que hayan firmado el acta de constitucion y las
que sean admitidas posteriormente por el Consejo de Administracion,
cumpliendo los requisitos exigidos por los Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 11°._ ADMISION DE PERSONAS NATURALES

Seran admitidas en calidad de asociados las personas naturales que cumplan
con los siguientes requisitos.

a. Los mayores de 18 anos de edad y que no esten afectados de capacidad
legal.

b. Hijos de asociados, mayores de quince (15) afos y menores de veinticinco
(25) anos, que certifiquen su condicion de estudiante en instituciones formales
registradas ante el Ministerio de educacion.

¢ Diligenciar debidamente el formulario oficial de solicitud de admision
suministrado por la Cooperativa.

d. . Acreditar curso basico de economia solidaria, con una intensidad no
inferior a veinte (20) horas, mediante la presentacion de certificado expedido
por una entidad debidamente autorizada para impartirla

e. Pagar al momento de ingreso a la Cooperativa, l0s gastos administrativo
incurridos por el equivalente al valor un (1) Salario minimo mensual legal
vigente y obligarse a cancelar los aportes sociales individuales ordinarios 0
extraordinarios y demas obligaciones economicas que establecen el presente
estatuto y los reglamentos.

f. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de
toda indole.

PARAGRAFO: Los asociados referidos en el literal b de este articulo pagaran
solamente el 50% de los gastos administrativos al ingreso a la cooperativa.

ARTICULO 12°._ ADMISION DE PERSONAS JURIDICAS. Seran admitidas en
calidad de asociados, las personas juridica que cumplan con los siguientes
requisitos.

a. Deben ser de derecho privado o publico, que no persigan animo de lucro,
las del sector cooperativo, presentando solicitud escrita de admision ante el
Consejo de Administracion

b._ Comprometerse a pagar para los gastos administrativos al momento de
ingreso a la Cooperativa, el equivalente a cinco (5) salarios minimo mensual
legal vigente y obligarse a cancelar los aportes sociales individuales ordinarios
o extraordinarios y demas obligaciones economicas que establecen el presente
estatuto y los reglamentos

c._ Copia del acta que contenga la decision por medio de la cual el organo
competente interno autorizd la asociacion a la Cooperativa, acompanada del
certificado de existencia y representacion legal, copia de los estatutos vigentes
y del ultimo balance general y estado de perdidas y excedentes a diciembre 31
del afo anterior, debidamente certificados.



d._ Nombrar la persona natural que representara a la persona juridica vy
presentarla a la Cooperativa, cumpliendo los requisitos de ingreso, los cuales
se reglamentara por el Consejo de Administracion. En todo caso la Cooperativa
se reserva el derecho de admision.

PARAGRAFO: Recibida la solicitud de ingreso, el Consejo de Administracion
dispondra de 15 dias calendarios para resolverla. Pasado éste tiempo Si nNo es
atendida la solicitud se entendera negada.

ARTICULO 13°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos
fundamentales de los asociados los siguientes.

a._ Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella operaciones
propias de su objeto social.

b Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion,
mediante el desempefo de cargos sociales.

c._ Ser informados de las gestiones de la Cooperativa, de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

d._Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.
e._Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.

f_Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

g Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

h. Presentar a la Asamblea General 6 al Consejo de Administracion, cualquier
iniciativa o proyecto que tenga por objeto el mejoramiento de la cooperativa.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 14°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes de los
asociados los siguientes.

a._ Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativos,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

b. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

¢ Aceptar y cumplir las decisiones de los ¢rganos de administracion y
vigilancia

d. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma.

e. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten ia
estabilidad econdémica o el prestigio de la Cooperativa.

f. Suministrar los informes, documentos que la cooperativa le solicite para el
buen desenvolvimiento en sus relaciones con ella, e informar cualquier cambio
de domicilio.

9 Asistir a las reuniones y demas eventos a que se les cite, a las
asambleas generales ordinarias y extraordinarias y desempenar fiel y
eficientemente los cargos, para los que sea nombrado, al igual que a las
reuniones de los Organos de Administracion, vigilancia y a los comités.

h  Guardar prudencia y discrecion en materias politica, racial, religiosa o de
género en sus relaciones internas con la Cooperativa y evitar actuaciones en
estos temas que la afecten.

i.- Participar en los programas de educacion cooperativa y capacitacién general



CAPITULO IV

CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO

ARTICULO 15°._ PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de

asociado de la Cooperativa se pierde por:

1.__ Retiro Voluntario

2. Exclusion

3. Por muerte

4 Por disolucion y liquidacion cuando se trate de personas juridicas

ARTICULO 16°_ RETIRO VOLUNTARIO

El asociado que desee retirarse voluntariamente de la Cooperativa, debera
comunicarlo por escrito al Consejo de Administracidon, este no podra
condicionar tal retiro a ninguna situacion econdémica ni social.

ARTICULO 17°._ REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO.

El asociado que voluntariamente se haya retirado de la Cooperativa y deseare
afiliarse nuevamente debera acreditar los requisitos exigidos para los nuevos
asociados, tal admision solo podra concederse un (1) ano después de su retiro.

ARTICULO 18°._ REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE
LAS CALIDADES PARA SER ASOCIADO El asociado que hubiere dejado
de pertenecer a la Cooperativa por las circunstancias sefaladas en el presente
estatuto, podra solicitar nuevamente su ingreso a ella un (1) afo, siempre y
cuando se acredite la desaparicion de las causas que originaron su retiro y
cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados. Para considerar la
solicitud de reingreso el Consejo de Administracion tendra en cuenta lo previsto
para el reingreso posterior a retiro voluntario.

ARTICULO 19°._ RETIRO POR EXCLUSION: El asociado perdera su calidad
de tal, cuando el Consejo de Administracion, mediante resolucion motivada, por
las causales contempladas en estos estatutos y dando cumplimiento al
procedimiento establecido en ellos, determine su exclusion, se agoten todos los
recursos consagrados y quede en firme dicha resolucion.

ARTICULO 20°._ FALLECIMIENTO La muerte del asociado implica la pérdida de
su calidad de tal, a partir de la fecha de su deceso, y el Consejo de
Administracion formalizara su desvinculacion en la reunion siguiente al
conocimiento del hecho.

PARAGRAFO. DEVOLUCION DE LOS APORTES SOCIALES ]

Dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la fecha de la muerte del
asociado, la Cooperativa devolvera los aportes del fallecido a quienes
correspondan, solamente en circunstancias de graves crisis econdmica podra
la cooperativa aumentar el plazo para la devolucion de los aportes

ARTICULO 21°._ RETIRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS. Fi retiro de las
personas juridicas se dara en |los siguientes casos



1. Cuando un asociado persona juridica sea disuelta o intervenida por
organo de control competente, automaticamente el Consejo de Administracion
declarara el retiro de su calidad de asociado, en la proxima reunion ordinaria.

2 El Representante Legal de la Cooperativa una vez el Consejo de
Administracion haya autorizado el retiro del asociado por disolucion o
intervencion, procedera a la devolucion de aportes sociales; deduciendo las
obligaciones contraidas, y pondra en manos del liquidador las sumas a su
favor.

PARAGRAFO._: En todo caso el procedimiento debe estar acorde con el
Codigo Civil.

ARTICULO 22°._ DEVOLUCION DE APORTES POR RETIRO: Dentro de los
sesenta (60) dias habiles siguientes a la fecha en que se decrete la pérdida de
la calidad de asociado, sera devuelto el valor de los aportes que resulte a favor
del asociado, previo los cruces con obligaciones y responsabilidades
pendientes.

En el evento de fuerza mayor, o de presentarse grave crisis econdémica
debidamente certificada por el revisor fiscal o el contador, el plazo para la
devolucion lo podra ampliar el Consejo de Administracién hasta por noventa
(90) dias , pudiendo reintegrarlos por cuotas o sefialando turnos, reconociendo
en todo caso, intereses corrientes por las sumas pendientes de devolver.

Sien la fecha de desvinculacidn del asociado, la Cooperativa de acuerdo con el
ultimo Balance producido presenta resultados economicos negativos, con el
animo de socializar dichas pérdidas el consejo de administracién podra ordenar
la retencion de los aportes en forma proporcional a estas.

) CAPITULO YV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23°._ DISPOSICIONES GENERALES. EI Consejo de
Administracion es responsable de aplicar el Regimen Disciplinario con base en
las normas contenidas en la Constitucion, la Ley, los presentes estatutos y
reglamentos, en aras de conservar la moralidad y transparencia en las
relaciones entre los asociados y la Cooperativa.

ARTICULO 24°_ ESCALA DE SANCIONES: EI Consejo de Administracion
aplicara la siguiente escala de sanciones:
1. Amonestacion consistente en la reprension privada que se hace al
infractor por la falta cometida.
2. Multa pecuniaria hasta de diez (10) SMLDV (Salario Minimo Legal
Diario Vigente), con destino al fondo de educacion.

3. Suspension: Consiste en la suspensién del ejercicio de los derechos
cooperativos por un lapso hasta de noventa (90) dias. -
4 Exclusion: Consiste en la suspension definitiva del ejercicio de los

derechos y obligaciones Cooperativas del asociado.

ARTICULO 25°:_ DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS:
1 Son causales de amonestacion las siguientes:



cooTe

Negarse a recibir capacitacién cooperativa o impedir que los demas
asociados la puedan recibir.

Abstenerse de hacer uso de los diferentes servicios que presta la
cooperativa sin causa justificada por un tiempo mayor de 120 dias. sin
causa justificada.

La no observancia del respeto, la cordialidad y el sumo decoro en las
relaciones interpersonales entre asociados y empleados de la
Cooperativa.

Ejercer dentro de la Cooperativa actividades discriminatorias de caracter
politico, religioso o racial.

Son causales de multa las siguientes:

Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General.

No participar en los Comités a los cuales ha sido designado.
Distorsionar informacion que atente contra la imagen de la Cooperativa.
Por no participar en la Asamblea General, sin causa Justificada
plenamente ante la misma.

Son causales de suspension:

Incurrir en violaciones deliberadas en el cumplimiento de algunos de los
deberes que los estatutos imponen.

Utilizar abusivamente bienes de la Cooperativa.

Persistir en el incumplimiento de las obligaciones econdmicas y sociales
contraidos con la Cooperativa.

Ejercer el derecho del sufragio Cooperativo de manera ilegitima, votar
mas de una vez u obtener el voto de otro asociado a través de maniobra
enganosa.

Por mora mayor de Noventa (90) dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa. Esta sancion se aplicara
automaticamente y sera revocada una vez cese la causa que lo origind.
Ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta
deslealtad hacia la Cooperativa.

Injuriar, calumniar e irrespetar a otros miembros de la Cooperativa o a
sus empleados.

Son causales de Exclusion:

a.- Por falsedad en los informes y documentos que la Cooperativa

requiera o por ser renuente a proporcionar la informacion que se le exija.
- Entregar a sabiendas a la Cooperativa bienes de procedencia

fraudulenta o de calidad distinta de las enunciadas.

c.- Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa de los

asociados o de terceros.

d.- Por servirse de la Cooperativa en cualquier forma en provecho a

terceros. :

e.- Por mora injustificada mayor de CIENTO VEINTE (120) dias el pago

de los aportes sociales y demas obligaciones fijadas en el Estatuto o la

Asamblea General.

f.- Haber sido condenado por la ejecucion de un delito doloso en contra

de los intereses de la Cooperativa.



g) g.- Participar en la contratacion para la adquisicion de bienes o en la
prestacion de servicios con claro favoritismo de alguna persona o
entidad, en detrimento del patrimonio de la Cooperativa.

h) h.- Agredir de manera fisica o verbal a los Directivos, asociados 0
empleados de la Cooperativa en razén de sus funciones o con ocasion
de ellas.

i) i- Negligencia o descuido en el desempefio de funciones que le
competen en los cargos para los cuales fue elegido o designado.

) J- Suplantar a otro asociado en actividades o relaciones con la
Cooperativa.

ARTICULO 26°._ CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION: Se considera
agravantes para el infractor las siguientes:

a) Haber sido sancionado por faltas disciplinarias dentro de los cuatro (4)
afios anteriores a la causa por la cual se le juzga.
Incurrir habitualmente en la misma conducta.
Realizar el hecho en complicidad con otro.
Cometer la faita aprovechando la confianza que se le ha depositado.
Rehuir la responsabilidad atribuyéndosela a un tercero.
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PARAGRAFO: Los miembros de los érganos de administracion y vigilancia,
ademas de las faltas anteriores, seran responsables por omision vy
extralimitacion en sus funciones.

ARTICULO 27°._  CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION: Se consideran
atenuantes para el infractor fas siguientes circunstancias:

a) La buena conducta anterior.

b) Confesar la comision del hecho ante los cargos formulados.

¢) Resarcir el dafo o aminorar sus consecuencias.

d) Haber sido inducido por algun o6rgano de administracion, control y

vigilancia.
e) Por fuerza mayor o caso fortuito

ARTICULO 28°. REINCIDENCIA DEL INFRACTOR. Las sanciones
disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad, modalidad y
circunstancias de la falta y los antecedentes personales del infractor, pudiendo
aplicar cualguier sancion a discrecion, sin importar el orden antes enunciado.

PARAGRAFO 1._ La reincidencia del infractor se sancionara asi:

a) Después de dos (2) amonestacion la nueva sancion no podra ser inferior
a la multa pecuniaria.

b) Después de cuatro (4) sanciones, entre las cuales hubiese al menos,
una multa pecuniaria, la nueva sancion no podra ser. inferior a la
suspension de los derechos cooperativos por un lapso hasta de ciento
ochenta (180) dias.

c) Después de seis (6) sanciones, entre las cuales hubiese al menos una
suspension, la nueva sancion sera la exclusion como asociado de la
Cooperativa



PARAGRAFO 2. Cualquier sancion que se imponga a un asociado no impide
que deba seguir cumpliendo con las obligaciones econdmicas que tenga
contraidas la Cooperativa.

ARTICULO 29°._ PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION Para proceder a
decretar la exclusion de un asociado, la Junta de Vigilancia de oficio o a
solicitud formal del Consejo de Administracion, o del Gerente, abrira la
correspondiente investigacion, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al que tenga conocimiento de las presuntas violaciones, lo cual
constara en acta y formulara por escrito el correspondiente pliego de cargos al
asociado inculpado, donde se expondran las causales en que se encuentra
incurso y los hechos que las originaron, asi como las disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias presuntamente violadas y sobre las cuales se
basan los cargos formulados.

El Pliego de Cargos se notificara al asociado en forma personal y si esto no
fuere posible, se le enviara por medio de correo certificado a la direccion de su
residencia que figure en los registros de la Cooperativa, entendiéndose surtida
la notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido enviada la
comunicacion.

El asociado tendra un término de quince (15) dias calendario contados a partir
del dia siguiente de la notificacién del pliego de cargos, para presentar sus
descargos o justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar las que
pretenda hacer valer.

Recibida la respuesta del asociado, la Junta de Vigilancia dispondra de treinta
(30) dias calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y rendir su
concepto sobre la investigacion a su cargo, dando traslado de todos los
documentos del proceso al Consejo de Administracion para que este organo en
su siguiente reunion los considere y adopte una determinacion mediante
resolucion motivada, la cual le sera notificada al asociado afectado dentro de
los diez (10) calendario siguientes a que ésta se produzca. La notificacion se
efectuara personalmente entregandole texto completo de la resolucion al
asociado excluido o si no fuere posible por este medio, se le enviara por correo
certificado a la direccion que figure como su residencia en los registros de la
Cooperativa, entendiéndose surtida la notificacion el quinto (5) dia habil
siguiente de haber sido puesta al correo la respectiva resolucion.

PARAGRAFO 1°- Cuando la falta que cometiere el asociado sea de tal
gravedad gue haga insostenible la permanencia de éste en la cooperativa, |a
Junta de Vigilancia solicitara al Consejo de Administracion que suspenda los
servicios al infractor.

PARAGRAFO 2°- Durante la etapa de la investigacion y antes que se
produzca la determinacion por parte del Consejo de Admmistracion, el
asociado podra solicitar a este 6rgano o a la Junta de Vigilancia, la oportunidad
de ser oido directamente.

lgualmente la Junta de Vigilancia o el Consejo de Administracion podran
requerir al trabajador asociado para ser oido verbaimente.



PARAGRAFO 3°.__ Para la sanciéon a los asociados se debe observar como
minimo las siguientes etapas con un término y plazo razonables:

a.) Auto de apertura de investigacion

b) Pliego de cargos al investigado donde se sefiale las normas presuntamente
violadas, los cargos que se imputan asi como el término para responder.

¢) Notificaciéon del pliego de cargos

d) Descargos del investigado

e) Practica de pruebas

f) Traslado al érgano competente para aplicar las sanciones

g) Notificacion de la sancion por parte del érgano competente

h) Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar

i) Resolucion resolviendo recursos por parte del organo competente.

La junta de vigilancia debera velar por que se de cumplimiento al procedimiento
establecido en el estatuto.

ARTICULO 30°. RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS
PROVIDENCIAS Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucion, el asociado excluido podra interponer recurso de
reposicion ante el Consejo de Administracion y en subsidio el de apetacion ante
el comité de apelacion, mediante escrito dirigido al Consejo de Administracion y
radicado en las oficinas de la Cooperativa.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consejo de
Administracion debera resolver el de Reposicion en la reunion siguiente a la
fecha de su presentacion y si confirma la exclusion, concedera el recurso de
Apelacién, el cual sera resuelto por el comite de apelacion.

PARAGRAFO.- El asociado excluido no podra reingresar a la Cooperativa

ARTICULO 31°._ SANCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Los miembros del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia estaran también sujetos
a las mismas causales y sanciones previstas en el presente capitulo.

PARAGRAFO. Para la sancion a los asociados que tengan la calidad de
miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia se debe

observar como minimo las etapas con un término y plazo razonables, fijados
en estos Estatutos para los asociados comunes.

CAPITULO VI
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 32°._ CONCILIACION Las diferencias que surjan entre la
Cooperativa y sus asociados o entre éstos por causa 0 con ocasion de las
actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a conciliacion.

ARTiCUL'O 33°._ PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y
ADOPCION DE OTROS METODOS Las partes en conflicto podran solicitar la
conciliacion conjunta o separadamente ante los centros de conciliacion



autorizados y que correspondan al domicilio de la Cooperativa y se someteran
al procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y
presta mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes
quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la
conciliacion no prospera las partes podran convenir la amigable composicion o
el arbitramento, conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la
justicia ordinaria.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 34°._ ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION La
administracion de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, el
Consejo de Administracion y el Gerente.

ARTICULO 35°. ASAMBLEA GENERAL - ORGANO MAXIMO DE
ADMINISTRACION La Asamblea General es el odrgano maximo de
administracion de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias o estatutarias.

La constituye la reunién de los asociados habiles o de los delegados elegidos
por estos.

PARAGRAFO.- ASOCIADOS HABILES: Son asociados habiles para efectos
del presente articulo, los inscritos en el Registro Social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
todas sus obligaciones con la Cooperativa al momento de la convocatoria para
la celebracion de la Asamblea General y de conformidad con el regiamento
que sobre el particular expida el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles
suministrada por la administracion y la relacion de estos altimos sera publicada
para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en las sedes de la
Cooperativa por un término de cinco (5) dias calendario anteriores a la fecha de
celebracion de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados afectados
podran presentar los reclamos relacionados con la capacidad de participar.

Articulo 36°. LA ASAMBLEA DE DELEGADOS La Asamblea General de
Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de Delegados, siempre y
cuando el numero de asociados sea superior a trescientos (300), o cuando
mas del 80% de éstos estén domiciliados en diferentes municipios del pais, 0
cuando su realizacion resultare desproporcionadamente onerosa  en
consideracién de los recursos de la Cooperativa a juicio det Consejo de
Administracion.

El numero minimo de delegados sera de veinte (20) asociados, elegidos para
periodo de tres (3) anos, de conformidad con la reglamentacion gue para el
efecto expida el Consejo de Administracion, que en todo caso debera
garantizar la adecuada informacion y participacion de los asociados. Los



delegados perderan su caracter una vez se efectie la eleccion de quienes
habran de sucederles.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente las
normas relativa a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 37°._ CLASES DE ASAMBLEA GENERAL Las Asambleas
Generales seran Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afo calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

La extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afo, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas se tratara uUnicamente los
asuntos para los cuales han sido convocadas y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 38°._ CONVOCATORIA La convocatoria a Asamblea General se
hara para fecha, hora, y lugar determinados. La notificacion de la convocatoria
se hara con una anticipacion no inferior a quince (15) dias calendario,
mediante avisos publicos colocados en lugar visible de las sedes de la
Cooperativa o mediante circulares enviadas a €stos.

ARTICULO 39°._ DERECHO DE INSPECCION Notificada la convocatoria a
asamblea general, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de
celebracion de la asamblea, los asociados podran examinar, los documentos,
balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a su
consideracion, los cuales quedaran a su disposicion en las oficinas de la
Cooperativa en los horarios que la administracion establezca.

ARTICULO 40°. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL
Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera
convocada por el Consejo de Administracion., La Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados, podran solicitar
al Consejo de Administracion la Convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

El Consejo de Administracion debera efectuar la convocatoria a Asamblea
General Ordinaria a mas tardar el primer domingo de marzo del respectivo
ano, si asi no procediere pierde la competencia y la convocatoria debera
hacerla la Junta de vigilancia quien tendra plazo maximo para ello hasta el
segundo domingo del mismo mes, en su defecto correspondera efectuar la
convocatoria al Revisor Fiscal o al quince por ciento (15%) de los asociados
para que la Asamblea se reuna dentro del término legal.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la peticion, se procedera asi: Cuando la solicitud
sea hecha por la Junta de Vigilancia y la Cooperativa no cuente con Revisor
fiscal no podra ser convocada por otra instancia, y si la solicitud fue formulada
por el quince por ciento (15%) de los asociados, la Junta de Vigilancia podra
convocar la Asamblea General.



ARTICULO 41°._ PROCEDIMIENTO INTERNO DE ASAMBLEA En las
reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el tugar, dia y hora que determine la
convocatoria, seran instaladas por el Presidente del Consejo de Administracion
quien las dirigira provisionalmente hasta tanto la asamblea elige de su seno un
Presidente y un Vicepresidente E| Secretario podra ser el mismo del Consejo
de Administracion o quien la Asamblea elija.

2._El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados
habiles convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la
convocatoria, no se hubiere integrado el quérum, se dejara constancia en el
acta de tal hecho y la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas
con un numero de asociados no inferior al diez por ctento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del niumero requerido para
constituir una Cooperativa. En las asambleas generales de delegados el
guorum minimo no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos y convocados. Una vez constituido el quorum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que
se mantenga el quérum minimo referido.

3. Cada asociado tendra derecho solo a un voto. Los asociados o delegados
convocados no podran delegar su representacion en ningun caso y para ningun
efecto.

4. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los
asociados habiles asistentes. La reforma del Estatuto, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacion, fusion,
incorporacion, escision y la disolucion para liquidacion, requeriran siempre del
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

5. La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y sus respectivos suplentes, se hara por mayoria de votos,
mediante el sistema de eleccion por planchas o uninominal, establecido por el
Consejo en la convocatoria. La inscripciones deben estar firmadas por los
aspirantes con su respectiva identificacion La plancha inscrita que se presente
para aspirar a la eleccion de cuerpos directivos y que tenga menos de los
miembros que se deba elegir, se considera nula, teniendo en cuenta gue no se
aceptan repeticiones de nombres. Cuando se utilice el sistema de eleccion por
planchas, el Cociente Electoral, se hara de acuerdo a las normas legales. Sin
perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por
mayoria absoluta cuando solo se presente una lista o plancha. El cociente se
determinara dividiendo el numero de votos validos emitidos por el de personas
que hayan de elegirse, (miembros principales). El resultado del cociente
electoral no puede elevarse o disminuirse por efecto o por defecto y debe
quedar la cifra exacta, con enteros y decimales si es el caso. De cada lista se
declararan elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cociente electoral
en el numero de votos emitidos por la misma, si quedaran puestes por proveer
estos corresponderan a los residuos. En caso de empate de residuos, se
definira por aquel que no haya tenido representacion y si ninguno de ellos la
tiene en el momento, se definira por la suerte, cuyo meétodo debe quedar en
regimen de debates de la Asamblea. Los votos en blanco solo se tendran en
cuenta para determinar el cociente electoral.



6. Para la eleccion del Revisor Fiscal se inscribiran candidatos con sSus
respectivos suplentes, quienes deberan ser contadores publicos con matricula
vigente o personas juridicas de las autorizadas por la ley para ejercer la funcion
a través de contadores publicos. Los candidatos se presentaran con sus
respectivas hojas de vida o de servicios, la forma de la prestacion del Servicio y
el costo del mismo. E! sistema electoral a aplicar sera el de mayoria absoluta
de los votos de los asociados habiles o delegados asistentes.

7. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general se hara constar en el
libro de actas y éstas se encabezaran con su numero y contendran por lo
menos la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la reunion; forma vy
antelacion de la convocatoria y drgano o persona que convocod; numero de
asociados asistentes y numero de los convocados; los asuntos tratados: las
decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra, nulos
0 en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a Ia reunion; tos
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior por norma
general estara a cargo de los asociados 0 delegados asistentes a la
Asamblea General o por una comisidn nombrados por ella, quienes la firmaran
de conformidad y en representacion de eésta, junto con el presidente y el
secretario de la misma.

ARTICULO 42°._ FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL De
conformidad con las disposiciones legales vigentes, son funciones de la
Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de Ia Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

2 _Reformar el estatuto.

3 Examinar los informes de los organos de administracion y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de gjercicio.

5 Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la
ley y el presente estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y
que obliguen a todos los asociados.

7. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta
de Vigilancia, comité de apelacion, conforme al presente estatuto.

8. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

9 Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en Unica
instancia las sanciones a que haya lugar.

10 Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas
del caso.

11 __ Decidir sobre la amortizacion total 0 parcial de las aportaciones hechas
por los trabajadores asociados. :

12 _Acordar la fusion o Incorporacion a otras entidades de igual naturaleza la
escision o la transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.
13._Aprobar su propio reglamento.

14._ Disolver y ordenar Ia liquidacion de la Cooperativa.

15 _Las demas que le senale Ia ley y el presente estatuto.



ARTICULO 43°._ DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION - ORGANO
PERMANENTE DE ADMINISTRACION E| Consejo de Administracion es el
organo permanente de administracion de la Cooperativa subordinado a las
directrices y politicas de la Asambiea General.

Estara integrado por cinco (5) miembros con sus suplentes numéricos, elegidos
por la Asamblea General para un periodo de tres (3) afios pudiendo ser
reelegidos o removidos por ésta.

PARAGRAFO.  DE LOS  SUPLENTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros suplentes numeéricos del Consejo de
Administracion, reemplazaran al principal en su respectivo orden, en su
ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido
removidos de su cargo.

Cuando un miembro principal del Consejo de Administracion pierda la calidagd
de asociado, renuncie o sea removido del cargo, sera reemplazado por el
consejero numérico correspondiente, quien entrara a ejercer en propiedad. La
Asamblea General elegira un nuevo suplente por lo que reste del periodo del
principal reemplazado, si fuere el caso.

ARTICULO 44°._ REQUISITOS PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Para ser elegido miembro  del
Consejo de Administracion los candidatos deberan reunir los siguientes
requisitos:

1 Ser asociado habil de Ia Cooperativa con una antigiedad no menor a cuatro
(4) anos.

2. Acreditar haber recibido educacion cooperativa y tener conocimientos en
administraciéon cooperativa, bien sea mediante formacion profesional o por la
parlicipacion en cursos o seminarios especializados debidamente certificados
por una institucion autorizada para impartirlos.

3. Tener experiencia en el desempeno de cargos de direccion, bien seg por
haber integrado consejos de administracion, o por haber formado parte por un
periodo no inferior a dos (2) afos de comités permanentes, Junta de Vigilancia
0 Consejo de Administracion de Ia Cooperativa.

4. No haber sido sancionado durante el afo anterior, por iIncumplimiento a sus
deberes de asociado, o suspendido de servicios © derechos, por la cooperativa
0 sancionado por alguno de los organos que ejercen vigilancia y control sobre
fa misma.

5> No estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas por el presente estatuto o la ley.

6. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delitos comunes,
nEencontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempeno de cargos en
entidades del Sector Cooperativo.

/. Condiciones de Capacidad y aptitudes personales, la integridad ética y
destrezas. -

ARTICULO 45°. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJOQ DE
ADMINISTRACION Los miembros del Consejo de Administracion podran ser
removidos de sus cargos en cualquier momento, por las siguientes causales:



1. No asistir injustificadamente a mas de tres (3) sesiones en forma continua o
mas de cuatro (4) en forma discontinua, durante el periodo de sesiones de
Cada afo, tanto en las ordinarias como en las extraordinarias.

2. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

3 Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

4. Divulgar sin tener autorizacion del Consejo de Administracion, informacion
confidencial y de reserva.

5. Graves infracciones ocasionadas con motivo del gjercicio de su cargo de
miembro del Consejo de Administracion o que atenten contra la buena marcha
de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. Salvo el numeral 5 cuya decisién sera competencia de la
Asamblea General |a remocion como miembro del Consejo de Administracion
sera decretada por sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la
Asamblea General esta decision, no podra actuar como consejero hasta que
ésta decida.

PARAGRAFO 29 Un consejero podra renunciar ante el mismo Consejo,
siempre y cuando el drgano no quede desintegrado. El Consejo convocara
eleccion de la vacante en la proxima Asamblea Ordinaria o Extraordinaria que
se realicé.

ARTICULO 46°._ FUNCIONAMIENTO E| Consejo de Administracion una vez
instalado elegira entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente y
nombrara un Secretario. Se reunira ordinariamente por 1o menos una (1) vez al
mes, segun el calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente
Cuando las circunstancias Io exijan.

tn el Reglamento del Consejo de Administracion se determinara entre otras
cosas: la forma, competencia y términos de efectuar la convocatoria; los
asistentes; la composicion del quorum; la forma de adopcién de las decisiones;
el procedimiento de elecciones; las funciones del Presidente, Vicepresidente y
Secretario: los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a
nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, y en general, todo lo
relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Las decisiones del Consejo de Administracion relacionadas con Ia
reglamentacion de los servicios o con determinaciones que obliguen a todos ios
asociados, deberan ser comunicadas a éstos en forma inmediata mediante
comunicaciones personales o Circulares fijadas en sitio visible en las
diferentes dependencias.

ARTICULO 47°._ El Gerente, el Revisor Fiscal y los miembros de |a Junta de
Vigilancia, podran participar en las reuniones del Consejo de Administracion en
las cuales tendran voz pero no voto. .

ARTICULO 48°._FUNCIONES Son funciones del Consejo de Administracion:
1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y mandatos de Ia
Asamblea General.



3. Implementar los planes y programas de desarrolio de la Cooperativa,
buscando que se preste el mayor servicio posible a los asociados y el
desarrollo arménico de la misma.

4 Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que
presente a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

5. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la
direccién y organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

6. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los
plazos, cuantias de pago y gastos de administracion de las obligaciones que
surjan de la prestacion de los mismos.

7 Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos de |a Cooperativa.

8 Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el
proyecto de orden del dia y reglamento de la misma.

g Nombrar al Gerente y a su suplente, al contador y tesorero.

10, Autorizar al Gerente en cada caso, para celebrar contratos y realizar
operaciones por una cuantia superior a dos (2.000) mil salarios minimos
mensuales legales y para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, 0 tomar
en arriendo bienes inmuebles a nombre de la Cooperativa.

11. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para
transigir cualquier litigio que tenga la Cooperativa.

12 Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre
ellos y sobre los demas informes que solicite otros asociados directivos que
considere conveniente; asi como conocer las mociones, medidas requeridas y
pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

13. Aprobar o improbar el ingreso de los asociados; imponerles las sanciones
que le corresponden de acuerdo al presente estatuto y los reglamentos y
decretar su exclusion.

14. Aprobar o improbar los estados financieros intermedios que se sometan a
su consideracion.

15 Resolver sobre la afiliacion a otras entidades, o sobre la participacion en la
constitucion de nuevas.

16. Organizar los comites permanentes y comisiones transitorias que sean de
su competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los
mismos.

17 Sefalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y
las actividades de la Cooperativa y fijar cuantia y condiciones de las polizas de
manejo que deben constituir el Gerente y quienes desempefian cargos de
responsabilidad y manejo.

18 Rendir en forma independiente 0 en asocio con el Gerente informes a la
Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar
un proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.

19. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que
tengan relacion con la direccion permanente sobre la Cooperativa, no
asignadas expresamente a otros organos por la ley o el presente estatuto.

PARAGRAFO. DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los consejeros como administradores de la Cooperativa,
tienen como deberes: Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un
buen hombre de negocios, sus actuaciones deben cumplirse en interés de la
Cooperativa, teniendo en cuenta los intereses de los asociados.



ARTICULO 49°. GERENTE- REPRESENTANTE LEGAL El Gerente es el
Representante Legal de la Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de
la Asamblea General y del Consejo de Administracién quien lo nombrara, por el
periodo establecido para el mismo Consejo. EI Gerente estara obligado a
constituir pdliza de manejo para garantizar el correcto manejo de los bienes,
fondos y valores que le sean encomendados durante su gestion

ARTICULO 50°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO GERENTE E!
aspirante a Gerente de la Cooperativa ademas de cumplir las mismas
calidades exigidas para ser miembro del consejo de administracion debera
reunir los siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempeno eficiente de cargos directivos, soportada
en su hoja de vida.

5 Gozar de buena reputacion, particularmente en el manejo de fondos vy
bienes, por no tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones
financieras tanto en la Cooperativa como en otras entidades y por no estar
incurso en procesos o condenado por la comision de delitos comunes dolosos.
3 No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente estatuto, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempeno de cargos en
entidades del Sector Cooperativo.

4. Tener aptitud e idoneidad, especiaimente en los aspectos relacionados con
los objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa.

5 Acreditar conocimientos de cooperativismo basico y administracion en
general, bien sea mediante formacion profesional o por la participacion en
cursos 0 seminarios especializados o por la experiencia en la conduccion
practica de empresas Cooperativas o similares.

6 Acreditar capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, integridad etica
y la destreza para el gjercicio del cargo de gerente.

PARAGRAFO 1°._ REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE.
Para ejercer el cargo de Gerente se requiere:

19 Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion

2°  Aceptacién del cargo

3. Constitucion de la poliza de manejo.

4°. Registro por la autoridad competente.

PARAGRAFO 2°. DEBERES DEL GERENTE. El Gerente tiene como
deberes: Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre
de negocios, sus actuaciones deben cumplirse en interés de la Cooperativa,
teniendo en cuenta los intereses de 10s asociados _

ARTICULO 51°._ SUPLENTE DEL GERENTE En sus ausencias temporales
por incapacidad laboral © permanente, |a Gerencia sera encargada y/o
reemplazado por la persona que determine el Consejo de Administracion, quien
debera reunir las mismas calidades exigidas al Consejo de Administracion.



ARTICULO 52°.  FUNCIONES DEL GERENTE Son funciones del Gerente:

1 Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de |a Asamblea General y
del Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de la
Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas,
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion y velar porque los bienes y valores se hallen adecuadamente
protegidos.

2. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los planes y
programas para el desarrollo empresarial y preparar los proyectos y
presupuestos que seran sometidos a consideracion de! Consejo de
Administracion

3 Rendir periodicamente al Consejo de Administracion, por lo menos una vez
al mes, los informes relativos al funcionamiento general de la Cooperativa, su
situacion econdmica y financiera; asi como presentarle periddicamente
informes sobre la ejecucion de los diferentes proyectos que integran el plan de
desarrollo de la entidad.

4 Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica
cuando éstas se requieran en el cumplimiento del objetivo social y para la
ejecucion del plan de desarrollo de la Cooperativa.

5 Efectuar los nombramientos, sanciones y remociones del personal que no
sean del resorte del Consejo de Administracion.

6. Coordinar la informacion general que deben recibir los asociados.

7 Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa y cuya cuantia individual no exceda al
equivalente a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.
Firmar los cheques en asocio del tesorero.

8 Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por
parte del Consejo de Administracion.

9. Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracion, convenios con
diferentes entidades que permitan brindar en las mejores condiciones SEervicios
complementarios a los asociados.

10. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion
judicial 0 extrajudicial de la Cooperativa.

11. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del Sector Cooperativo y de Economia Solidaria y propiciar la
comunicacion permanente con los asociados.

12 _Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracion y los
resultados financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta 0
separadamente con el consejo de administracion.

13._ Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de presupuesto de
ingresos, costos y gastos anual, para su estudio y aprobacion.

14, Enviar a la entidad Gubernamental que gjerce la inspeccion, vigilancia y
control de la cooperativa, los informes y reportes financieros que esta obligada,
segun las normas vigentes. Al igual que el pago de la tasa de contribucion si
esta obligada a ello.

15, Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los asociados,
autenticando los registros, los certificados de los aportes sociales y los demas
documentos



COMITES

ARTICULO 53°._ OBJETIVO Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las
funciones, ampliar la participacion en los procesos administrativos, contar con
un adecuado medio de asesoria, de acuerdo con las necesidades de la
organizacion, el consejo de administracion, podra crear comités permanentes
que seran integrados y tendran las funciones establecidas en el reglamento
respectivo.

ARTICULO 54°._ INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO Los comités seran
conformados por los asociados que reunan las condiciones para cumplir con
las funciones correspondientes. Los miembros de los comités permanentes que
establezca el Consejo de administracion seran nombrados para periodos de
tres (3) afos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos © removidos
libremente.

ARTICULO 55°. REGLAMENTOS DE LOS COMITES Los reglamentos de
los comités permanentes estableceran el numero de sus miembros, [0s
requisitos para su nombramiento, Sus funciones y demas aspectos de
procedimiento para garantizar un adecuado funcionamiento. De sus
actuaciones debera dejarse constancia en acta suscritas por todos los
integrantes o por el coordinador y secretario del respectivo comite.

PARAGRAFO 1°._ COMITE DE EDUCACION

£l Comité de Educacion estara integrado por tres (3) asociados habiles de la
Cooperativa, elegidos por €l Consejo de Administracion, para periodos de tres
(3) anos, pudiendo ser reelegidos o removidos por el mismo Consejo, quien a
su vez expedira su reglamento de funcionamiento.

El Comité de educacion es el encargado de orientar y coordinar las actividades
de educacion en economia solidaria y de elaborar cada ano un plan o
programa con su correspondiente presupuesto, en el cual incluira la utilizacion
del fondo de educacion, desarrollando el programa educativo social y
empresarial — PESEM. Financieramente esta constituido por el veinte por
ciento (20%) de los excedentes del ejercicio economico anual y de las partidas
que se incluyan en el presupuesto de ingresos y gastos y costos de la
Cooperativa anual. Sus funciones son las siguientes.

1°._ Elaborar y actualizar el diagndstico de la educacion cooperativa en la
Organizacion.

2°.  Disefar y coordinar la gjecucion de proyectos educativos, sociales, y
empresariales que contribuyan al cumplimiento del plan de desarroilo fijado por
la Cooperativa en aras de fortalecer el balance social.

3°.  Responder por el cumplimiento de los programas de capacitacion que
hayan sido aprobados por el Consejo de Administracion para cada vigencia.

4° Presentar al Consegjo informes periodicos sobre el desartolio  de las
actividades programadas, con el objeto de ser divulgadas en las Asambleas.

5°. Otras senaladas por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2°. COMITE DE COMERCIALIZACION Y MERCADEO. La
Cooperativa contara con un comite de comercializacion y mercadeo, elegido



por el Consejo de Administracion. Cuyo funcionamiento sera reglamentado por
el mismo consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3°._ COMITE DE SOLIDARIDAD

Ei Comité de Solidaridad estara integrado por tres (3) asociados habiles de la
Cooperativa, elegidos por el Consejo de Administracion, para periodos de tres
(3) anos pudiendo ser reelegidos o removidos por el mismo Consejo, quien a
su vez expedira la reglamentaciéon de funcionamiento del Comité.

El Comité de Solidaridad es el encargado de orientar y coordinar las
actividades de ayuda a los asociados y familiares dependientes, en
circunstancias especiales, tales como, calamidades domésticas o situaciones
de particular dificultad o al beneficio de la comunidad para un desarrollo
sostenible, a través de politicas aprobadas por los trabajadores asociados, con
destino a la educacion formal y de elaborar cada ano un plan o programa con
su correspondiente presupuesto en el cual se incluira la utilizacion del fondo de
solidaridad.

PARAGRAFO 4°:- COMITE DE CULTURA- DEPORTE Y RECREACION.

La Cooperativa contara con un comité de cultura, deporte y recreacion, elegido
por el consejo de Administracion entre lo asociados de ta Cooperativa Cuyo
funcionamiento sera reglamentado por el Consejo.

PARAGRAFO 5°_ COMITE DE CREDITO. La cooperativa tendra un comité
de Credito, conformado por los miembros que el Consejo de administracion
estipule en el reglamento respectivo. En dicha reglamentacion debera quedar
estipulado el plazo, los intereses, las lineas de préstamos, las garantias y el
valor de los préstamos a otorgar a los asociados con base a los aportes
sociales y las lineas especiales aprobadas. El comité flevara un libro donde
queden sentados los préstamos aprobados y negados y su objetivo. El Consejo
de Administracion velara para que este servicio se preste dentro de los
principios de equidad e igualdad y no existan privilegios.

PARAGRAFO 6°._ DE LOS PLANES DE DESARROLLO DE PROGRAMAS
Cada Comité elaborara cada afo un plan de desarrollo de programas con sus
correspondientes presupuestos. Tales planes y programas seran aprobados
Consejo de Administracion, teniendo en cuenta el Plan de desarrollo de la
Cooperativa.

ARTICULO 56°. COMITE DE APELACION. Para considerar y resolver los
recursos de apelacion interpuestos por los asociados excluidos, la Asamblea
General mediante el procedimiento establecido en el respectivo reglamento de
asamblea, designara un comité de apelacion, el cual estara integrado por tres
(3) asociados habiles, cuyo periodo sera de tres (3) anos.

CAPITULO VIHI

INSPECCION Y VIGILANCIA
ARTICULO 57°._ ORGANOS Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el
Estado ejerza sobre la Cooperativa, ésta contara para su control social con una
Junta de Vigilancia y para su fiscalizacion con un Revisor Fiscal.



ARTICULO 58°. JUNTA DE VIGILANCIA - ORGANO DE CONTROL
SOCIAL La Junta de Vigilancia es el 6rgano que tiene a su cargo velar por el
correcto funcionamiento y eficiente administracion de la Cooperativa, referido al
control social. Estara integrada por tres (3) asociados habiles con sus
respectivos suplentes personales elegidos por la Asamblea General para
periodos de tres (3) aflos, sin perjuicio que puedan ser reelegidos o removidos
libremente y responderan ante ella por el cumplimiento de sus deberes, dentro
de los limites de la Ley y del presente Estatuto.

PARAGRAFO 1°._ REQUISITOS PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Para ser elegido miembro del Consejo de
Administracion los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1 Ser asociado habil de la Cooperativa con una antigiedad no menor a dos
(2) anos.

> Acreditar haber recibido educacion cooperativa y tener conocimientos en
administracion cooperativa, bien sea mediante formacion profesional o por la
participacion en cursos o seminarios especializados debidamente certificados
por una institucion autorizada para impartirlos.

3 Tener experiencia en el desempefo de cargos de direccién, bien sea por
haber integrado consejos de administracion, juntas directivas u organos
equivalentes de entidades publicas o privadas o de la Economia Solidaria, o
por haber formado parte por un periodo no inferior a seis (6) meses de comites
o comisiones permanentes, Junta de Vigilancia o Consejo de Administracion de
la Cooperativa.

4 No haber sido sancionado durante el ano anterior, por incumplimiento a sus
deberes de asociado, o suspendido de servicios o derechos, por la cooperativa
o sancionado por alguno de los 6rganos que ejercen vigilancia y control sobre
fa misma.

5 No estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas por el presente estatuto o la ley.

6. Gozar de buena reputacidon, no haber sido condenado por delitos comunes,
ni encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempeno de cargos en
entidades del Sector Cooperativo.

7. Condiciones de capacidad, conocimiento, y aptitudes personales, la
integridad ética y destrezas.

PARAGRAFO 2°. REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser removidos de
sus cargos en cualguier momento, por las siguientes causales:

1. La pérdida de la calidad de asociado.

2 No asistir injustificadamente a mas de tres (3) sesiones continuas 0 mas de
cuatro (4) durante el periodo de sesiones de cada ano, tanto en las ordinarias
como en las extraordinarias. .

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

5 Divulgar sin tener autorizacion de la Junta de Vigilancia, informacion
confidencial y de reserva.



6. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro de la Junta de Vigilancia o que atenten contra la buena marcha de la
Cooperativa.

PARAGRAFO 3._Salvo el numeral 6 cuya decision sera competencia de la
Asamblea General, la remocion como miembro de la Junta de Vigilancia sera
decretada por sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea
General esta decision, no podra actuar como miembro de la Junta hasta que
ésta decida.

PARAGRAFO 4°._ Un miembro de la Junta de Vigilancia podra renunciar
ante la misma Junta, siempre y cuando el ¢rgano no quede desintegrado. El
Consejo de Administracion convocard eleccion de la vacante en la proxima
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria que se realicé

PARAGRAFO 5°- DE LOS SUPLENTES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
Los miembros suplentes personales de Ia Junta de Vigilancia, reemplazaran a
su respectivo principal en su ausencias accidentales, temporales o
permanentes, o cuando han sido removidos de su cargo.

Cuando un miembro principal de la Junta de Vigilancia pierda la calidad de a
asociado, renuncie © sea removido del cargo, serda reemplazado por su
respectivo suplente, quien entrard a ejercer en propiedad. La Asamblea
General elegira un nuevo miembro por lo que reste del periodo elegido.

ARTICULO 59°._ FUNCIONAMIENTO

Para su funcionamiento entre ellos elegiran un presidente, un vicepresidente y
un secretario. La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente minimo una vez
al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante
reglamentacion que para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por
mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus
miembros.

ARTICULO 60°._ FUNCIONES Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los organos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principtos y valores cooperativos.

2 Informar a los organos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la Entidad
Estatal de inspeccion y vigilancia sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que por escrito presenten los asociados en relacion
con la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

4 Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

5 Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello
y velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.



7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente
estatuto.

9 Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos
sociales legales de Educacion y Solidaridad.

10. Expedir su propio reglamento

11. Las demas que le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o
la revisoria fiscal.

PARAGRAFO Las funciones sefialadas a la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus
observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.

Los miembros de este érgano responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y los estatutos.

E| ejercicio de las funciones asignadas por la ley a las Juntas de Vigilancia se
referira unicamente al control social y no deberan desarrollarse sobre materias
que correspondan a las de competencia de los 6rganos de administracion

ARTICULO 61°._ REVISOR FISCAL - FISCALIZACION GENERAL La
fiscalizacion general de la Cooperativa y la revision y vigilancia contabie
estaran a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico con matricula vigente,
elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente, para un periodo
de tres (3) afos, sin perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por ella por
incumplimiento de sus funciones y demas causales previstas en la ley o los
contratos respectivos o de poderlo reelegir.

ARTICULO 62°._ CONDICIONES EI aspirante a ocupar €l cargo de Revisor
Fiscal y su suplente, deben reunir las siguientes condiciones:
1. Ser Contador Publico titulado con matricula profesional vigente
) No encontrarse sancionado por la autoridad competente
. No ser asociado de la Cooperativa
Presentar certificado de antecedentes disciplinarios
No haber sido empleado de la Cooperativa, los Ultimos seis meses.
- Presentar un programa de trabajo a la cooperativa.
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ARTICULO 63°._ FUNCIONES Son funciones del Revisor Fiscal:

1 Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de
la Cooperativa se ajusten a las prescripciones de la ley, del presente estatuto y
a las decisiones de la Asamblea General o del Consejo de Administracion,

2 Comunicar con la debida oportunidad, por escrito a la Asamblea General, al
Consejo de Administracion, o al Gerente, segun los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa en el
desarrollo de sus actividades. -

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de
la Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes
de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre el
patrimonio de ta Cooperativa.



5. Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos, y de
los que ella tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a
las normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales
vigentes y la entidad estatal de inspeccion y vigilancia.

7. Autorizar con su firma todos los balances, demas estados financieros y
cuentas que deben rendirse, tanto al Consejo de Administracion, a la Asamblea
General o a la entidad estatal de control y vigilancia y rendir a estos los
informes a que haya lugar o le soliciten.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el
balance presentando a ésta.

9. Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente
Estatuto.

10._ Cerciorarse que todos los empleados de la cooperativa, se encuentran
afiliados al Sistema de Seguridad social integral y al pago oportuno de los
aportes.

11._Cumplir las demas funciones que le sefale la ley, el presente estatuto y las
que siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO 1°._ .- Las anteriores funciones las cumplira el Revisor Fiscal de
conformidad con los principios rectores de la revisoria fiscal y sus dictamenes e
informes se ajustaran a los contenidos establecidos por la ley.

PARAGRAFO 2° . El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las
deliberaciones de la asamblea general. O ante el Consejo, cuando sea citado
a esta o asista por derecho propio. Tendra voz pero no voto. Sus funciones
seran cumplidas acatando la Ley pertinente y el presente estatuto.

PARAGRAFO 3°._ La eleccion del Revisor Fiscal y su Suplente la hara la
Asamblea General en votacion separada y posterior a la eleccion de miembros
de Consejo. Su eleccion sera por mayoria absoluta de votos. Se presentaran
los nombres de los candidatos inscritos y deben acreditar la realizacion de un
curso basico de cooperativismo con una intensidad no menor a 20, contar con
Tarjeta Profesional de Contador Publico, ademas una vez iniciada la votacion
no podra suspenderse.

El voto sera individual. El nombre del aspirante que obtenga la mayoria de
volos sera el Revisor Fiscal, si hay empate, se hara una segunda vuelta con los
dos (2) aspirantes con mayoria de votos, eligiendose el de mayor numero de
votos obtenidos; en caso de un nuevo empate sera escogido por la Junta de
vigilancia recién elegida para el periodo correspondiente.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 64°._ PATRIMONIO  El patrimonio de la Cooperativa estara
constituido por los aportes sociales individuales y los amortizados, los fondos y



reservas de caracter permanente, y las donaciones o auxilios que se reciban
con destino al incremento patrimonial.

Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el
presente estatuto, el patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado

ARTICULO 65°. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES -
CARACTERISTICAS Los aportes sociales individuaies constituyen el
elemento patrimonial que aportan los asociados y gue tiene como finalidad
principal facilitar a la Cooperativa recursos econdmicos para la realizacion de
su objeto social y actividades socioeconomicas. Seran cancelados por éstos,
en forma ordinaria o extraordinaria y satisfechos en dinero, quedaran
directamente afectados desde su origen en favor de la Cooperativa como
garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella; no podran
ser gravados por sus titulares en favor de terceros; seran inembargables y solo
podran cederse a otro(s) asociado(s) en el caso de retiro, previa aprobacion del
Consejo de Administracién.

La Cooperativa, por medio del Gerente, certificara al asociado que lo solicite el
monto de aportes sociales individuales que posea en ella.

ARTICULO 66°. _  PAGO E INCREMENTO DE APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES: Fiese, el equivalente al 5% del salario minimo mensual legal
vigente, los aportes sociales mensuales que estan obligados a pagar los
asociados, los cuales tendran vigencia, a partir del segundo mes de ingreso a
la cooperativa. Los aportes sociales mensuales, se incrementaran a inicio de
cada ano, segun incremento del salario minimo mensual legal vigente. El
Consejo de Administracion expedira el Reglamento para determinar los
procedimientos de pago de los aportes sociales

ARTICULO 67°. _ APORTES EXTRAORDINARIOS La Asamblea General con
el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o
delegados asistentes, ante circunstancias especiales y plenamente justificadas,
podra decretar en forma obligatoria aportes extraordinarios para ser cancelados
por todos los asociados, sefialando la forma y plazo para su pago.

ARTICULO 68°. REVALORIZACION DE APORTES Con cargo a un fondo
de revalorizacion de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo
constante de éstos. La Asamblea General, previo estudio y propuesta del
Consejo de Administracion, podra con el voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes de los asociados habiles o delegados asistentes, destinar
anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este
efecto y definira el porcentaje de revalorizacion que recibirdn fos aportes
sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real y dentro de los
limites que fije el reglamento o la ley.

ARTICULO 69°._ AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES Cuando la
Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo economico que le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la
Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados habiles o delegados asistentes, podra adquirir una parte o la
totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados; tal amortizacion



se efectuara constituyendo un fondo especial cuyos recursos provendran del
remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que determine la
Asamblea General y debera hacerse en igualdad de condiciones para todos los
asociados.

ARTICULO 70°.. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES
IRREDUCIBLES EI monto minimo de aportes sociales de la Cooperativa sera
de $ 20.000.000.00 M/CTE suma ésta que se encuentra debidamente pagada y
no sera reducible durante su existencia.

ARTICULO 71°._ RESERVAS - CONSTITUCION Y UTILIZACION Las
reservas patrimoniales seran creadas por la asamblea General, quien definira
su destino; en todo caso y de conformidad con la ley, debera existir una reserva
para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversion de los
recursos de las reservas correspondera efectuarla al Consejo de
Administracién, sin perjuicio de las disposiciones legales sobre inversiones
forzosas.

Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran |los
aportes de éstos. Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de
la Cooperativa y aun en el evento de su liquidacion.

PARAGRAFO._ RESERVA DE PROTECCION DE APORTES SOCIALES La
reserva de proteccion de aportes sociales tiene por objeto garantizar a la
Cooperativa la normal realizacion de sus operaciones, y sélo podra disminuirse
para.

1 Cubrir pérdidas

2. Transferir a la entidad que indique el estatuto en caso de disolucion.

Su aplicacion  tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra
incrementarse, ademas con aportes especiales ordenados por la Asamblea
General, en todo caso, cuando se utilice para compensar pérdidas, el
excedente que se obtenga con posterioridad se utilizara para restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 72°. _ FONDOS - CONSTITUCION Y UTILIZACION La
Cooperativa podra contar con fondos permanentes de caracter patrimonial o
fondos consumibles que formaran parte del pasivo, constituidos por la
Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para
los cuales fueron creados. De conformidad con la ley deberan existir los fondos
de educacion, y solidaridad.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios,
su reglamentacion corresponde definirla al Consejo de Administracion. &n el
evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el remanente
de los consumibles no podran repartirse entre los trabajadores asociados ni
acrecentaran sus aportes. ;

PARAGRAFO 1°._ FONDO DE EDUCACION. El fondo de educacion tiene por
finalidad proporcionar los recursos para cumplir con las actividades de
formacion, capacitacion, promocion, asistencia técnica e  investigacion que
respondan a proyectos educativos, sociales y empresariales, en el marco del
plan de desarrollo de la Cooperativa.



PARAGRAFO 2°._ FONDO DE SOLIDARIDAD EI Fondo de Solidaridad tiene
por objeto atender las necesidades consideradas como calamidad grave de los
asociados, asi como colaborar en dinero o en especie para la atencion de las
calamidades, que por su gravedad el Consejo de Administracion considere
razonable hacerlo.

ARTICULO 73°._ INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS Por regla
general con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos
de la Cooperativa, respetando en su aplicacion los porcentajes previstos por la
ley.

Igualmente y de conformidad con la ley, la Asamblea General podra autorizar
para que se prevea en los presupuestos de la Cooperativa y se registre en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

ARTICULO 74°._ AUXILIOS Y DONACIONES Los auxilios y donaciones que
reciba la Cooperativa, incrementaran el patrimonio de la entidad. Durante la
existencia de la Cooperativa y en el evento de liquidacion, las sumas de dinero
que pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles entre los
trabajadores asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 75°._ LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Ningun
asociado como persona natural podra ser titular de mas del diez por ciento
(10%) de los aportes sociales de la Cooperativa y ninguna persona juridica mas
del 49% de los mismos.

ARTICULO 76°._ PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS Al retiro, exclusion o
fallecimiento del asociado, si existieren pérdidas que no alcancen a ser
cubiertas con las reservas, la Cooperativa afectara en forma proporcional y
hasta su valor total el aporte social individual por devolver al asociado o a sus
beneficiarios.

ARTICULO 77°._ MANEJO PRESUPUESTARIO La Cooperativa elaborara el
presupuesto anual para el ejercicio econdémico en forma adecuada, técnica y
justificada y proyectara sus ingresos de tal forma que le permita cubrir todos los
costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus actividades y tener la
disponibilidad para retribuir con base en ellos y de la mejor manera posible los
costos y gastos de funcionamiento de la entidad. Su aprobacion sera
competencia del consejo de administracion.

ARTICULO 78°. EJERCICIO ECONOMICO De conformidad con la ley, el
gjercicio econémico de la Cooperativa sera anual y se cerrara el 31 de
Diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y-se elaborara
el balance y los demas estados financieros.

ARTICULO 79°. DESTINACION DE EXCEDENTES Si del ejercicio
resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma: un veinte por
ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de



los aportes sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de

educacion, un diez por ciento (10%) minimo para el fondo de solidaridad.

Fl remanente podra aplicarse en todo o en parte segun decision de la

Asamblea General asi:

a. Destinandolo para la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

b. Destinandolo para servicios comunes y seguridad social.

¢. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.

d. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes sociales de los
asociados.

PARAGRAFO.- No obstante lo dispuesto en este articulo, el excedente de la
Cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores y a restablecer el nivel de la reserva de proteccion de aportes
sociales cuando ésta se hubiere empleado para compensar pérdidas.

ARTICULO 80°.- FINALIDAD DE LA RESERVA DE PROTECCION DE
APORTES: La reserva de proteccion de aportes sociales tiene por objeto
garantizar a la Cooperativa la normal realizacion de sus operaciones, habilitarla
para cubrir pérdidas y colocarla en condiciones de satisfacer exigencias
imprevistas. Su aplicacion tendra preferencia sobre cualquier otro fondo vy
podra incrementarse, ademds con aportes especiales ordenados por la
Asamblea General.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 81°._ INCOMPATIBILIDADES GENERALES Los miembros de la
Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo de
Administracion de la misma cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado o de asesor.

ARTICULO 82°._ CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION O JUNTA DE VIGILANCIA. La aprobacion de los
créditos  que soliciten los miembros de la Junta de Vigilancia y del Consejo de
Administracién, correspondera, al comité de crédito.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos
organos que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

PARAGRAFO. Las solicitudes de crédito de los representantes legales
deberan ser sometidas a la aprobacién del consejo de administracidn, cuyos
miembros seran responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones
que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

L.os conyuges, companeros(as) permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del
Representante Legal, del Tesorero y del Revisor Fiscal, NO podran ocupar
cargos de direccién administrativa ni de control social en la cooperativa.



ARTICULO 83°._ INCOMPATIBILIDADES EN LOS REGLAMENTOS Los,
reglamentos internos, manuales de funciones y demas disposiciones que dicte
el Consejo de Administracion, podran considerar incompatibilidades vy
prohibiciones que se consagraran para mantener la integridad y la ética en las
relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 84°._ PROHIBICIONES NO ESTA PERMITIDO A LA
COOPERATIVA:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, economicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o0 personas mercantiles, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas directa o indirectamente, de los
beneficios o prerrogativas que las leyes otorgan a las cooperativas.

3. Desarrollar actividades distintas a las enumeradas, en sus estatutos y

4 Transformarse en sociedad comercial.

CAPITULO XI
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 85°._ RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA La
Cooperativa se hace acreedora ¢ deudora ante terceros y ante sus asociados
por las operaciones que activa o pasivamente efectue el Consejo de
Administracion, el Gerente o mandatario de la Cooperativa, dentro de la Orbita
de sus atribuciones respectivas y responde econdmicamente con la totalidad
de su patrimonio.

ARTICULO 86°._ RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON LA
COOPERATIVA EI asociado se hace responsable con la Cooperativa hasta
por el monto de sus aportes sociales individuales pagados o que esté obligado
a pagar y con los demas derechos economicos que posea en ella.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales particulares de
los asociados con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o
reales que respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en cada
caso.

ARTICULO 87°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON LOS
ACREEDORES DE LA COOPERATIVA La responsabilidad de tos asociados
para con los acreedores de la Cooperativa se limita al monto de los aportes
sociales individuales pagados 0 que estén obligados a aportar y comprende las
obligaciones contraidas por la Cooperativa desde su ingreso y las existentes en
la fecha de su retiro, exclusion o fallecimiento.

ARTICULO 88°._ RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS
DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA Los miembros del consejo de
administracion y de la junta de vigilancia, el Revisor Fiscal, el gerente y demas
funcionarios de la cooperativa, seran responsables por los actos u omisiones
que impliquen el incumplimiento o violacion de las normas legales, estatutarias
y reglamentarias, y responderan personal y solidariamente.



Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de
responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunion o de
haber salvado expresamente su voto.

£l Gerente y los funcionarios o asociados directivos de la Cooperativa salvaran
su responsabilidad dejando expresamente consignado y sustentado su
desacuerdo con la decision adoptada y absteniéndose de ejecutarla.

CAPITULO XII ,
FUSION, INCORPORACION, ESCISION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 89°._ FUSION La Cooperativa por determinacion de la Asamblea
General con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados
habiles o delegados asistentes, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse
con otra u otras entidades cooperativas, cuando su objeto social sea comun o
complementario, adoptando una denominacion diferente y constituyendo una
nueva cooperativa que se hara cargo del patrimonio de las cooperativas
disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones. Para tal decision se
requiere la autorizacién previa de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

ARTICULO 90°. INCORPORACION La Cooperativa podra, por decision de la
Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
asociados habiles o delegados asistentes, disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otra entidad cooperativa adoptando su denominacion, quedando
amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la
incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la
Cooperativa.

Igualmente la Asamblea General con la mayoria antes sefialada, podra aceptar
la incorporacion de otra entidad cooperativa de objeto social comun ©
complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y
obligaciones de la Cooperativa incorporada.

Para tal decision se requiere la autorizacion previa de la Superintendencia de |a
Economia Solidaria.

ARTICULO 91°._ ESCISION La Cooperativa de conformidad con el
procedimiento prewsto en las disposiciones legales vigentes, con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados o delegados
asistentes, sin disolverse podra escindirse cuando transfiera en blogque una o
varias partes de su patrimonio a una o mas cooperativas o entidades de la
Economia Solidaria ya existentes o las destine a la creacion de una o varias de
éstas, quienes se denominaran entidades beneficiarias.

Los asociados de la Cooperativa participaran en los aportes sociales de las
entidades beneficiarias en la misma proporcion que tengan en aquella, salvo
que por unanimidad de los asociados o delegados asistentes a la asamblea
general, se apruebe una participacion diferente. Para tal decision se requiere la
autorizacion previa de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 92°,_ TRANSFORMACION Por decision de la Asamblea General,
con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o



delegados asistentes, la Cooperativa podra disolverse sin liquidarse para
transformarse en otra entidad de la economia solidaria.

_CAPITULO X1l ]
DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION

ARTICULO 93°._ CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION La
Cooperativa debera disolverse y liquidarse por una cualquiera de las siguientes
causas:

1 Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del requerido por la ley
para la constitucion de una cooperativa, si esta situacion se prolonga por mas
de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para la cual fue
creada.

4. Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.

5 Porque los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines, o
porque las actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas
costumbres, al espiritu del cooperativismo y a los principios filosoficos
institucionales.

La disolucion y liquidacion deberan ser aprobadas por las dos terceras partes
(2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes a la asamblea general
convocada para tal fin, y el procedimiento debera someterse a las
disposiciones legales vigentes y de los organismos gubernamentales de control
y vigilancia.

PARAGRAFO._En los casos previstos en los numerales 2), 3), y 5) de este
articulo, la Superintendencia de la Economia Solidaria dara a la Cooperativa
un plazo maximo de seis meses para que subsane la causal ¢ para que en el
mismo término convoque a Asamblea General con el fin de acordar la
disolucion.

Si transcurrido dicho término, ta Cooperativa no demuestra haber subsanado la
causal 0 no hubiere reunido Asamblea, la Superintendencia de la Economia
Solidaria decretara la Disolucion y nombrara a los liquidadores.

ARTICULO 94°. EL LIQUIDADOR .Cuando la disolucién haya sido acordada
por la Asamblea General, esta designara el liquidador principal y suplente.. Si
el liquidador no fuere nombrado o no entrare en funciones, dentro de los 30
dias siguientes a su nombramiento, la Superintendencia de la Economia
Solidaria, directamente o a solicitud de cualquier de los asociados procedera a
nombrarios. El liquidador tendra la representacion legal de la cooperativa.

ARTICULO 95°. DISOLUCION DE LA COOPERATIVA. La disolucion de la
cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Igualmente deberan sera puesta
en conocimiento publico por la cooperativa, mediante aviso en un periodico de
circutacion reguiar en el domicilio principal de la entidad que disuelve.



ARTICULO 96°.  Disuelta la cooperativa, se procedera a su liquidacion. En
consecuencia no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social y conservara su capacidad juridica unicamente para los actos necesarios
a la inmediata liquidaciéon. En tal caso deberan adicionar a su razén social con
la expresion "en fiquidacion”.

ARTICULO 97°. Cuando sea nombrada liquidadora una persona que
administre bienes de la cooperativa, no podra ejercer el cargo sin que
previamente se aprueben las cuentas de su gestion, por la Superintendencia de
la Economia solidaria. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su
designacion, no se hubiere aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar
nuevo liquidador.

El liquidador debera informar a los acreedores y a los asociados del estado
de liquidacion en que se encuentra la cooperativa, en forma apropiada.

ARTICULO 98°._ Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario,
para conocer el estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias que se
presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hard por un numero de
asociados superior al veinte por ciento (20%) de los asociados de la
cooperativa al momento de su disolucion.

ARTICULO 99°. A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las
obligaciones a término a cargo de la cooperativa se hace exigibles, pero sus
bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 100°._ DEBERES DE LOS LIQUIDADORES Son deberes del
liguidador los siguientes:

1 Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado
intereses de la cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros y con cada
uno de fos asociados.

5 Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la cooperativa.

7. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

8.  Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion,
oblener de la Entidad gubernamental que ejerce la inspeccion, vigilancia y
control de la cooperativa su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio
mandato

ARTICULO 101°._ HONORARIOS DEL LIQUIDADOR Los honorarios del
liquidador seran fijados y regulados por la Asamblea General y en el mismo
acto de su nombramiento. Cuando el nombramiento del liquidador corresponda
a la Superintendencia de la Economia Solidaria, los honorarios se fijaran de
acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto expida la mencionada
entidad.



ARTICULO 102°.- PRIORIDADES DE PAGO En la liquidacion de la
cooperativa se debera proceder al pago de acuerdo con el siguiente orden de
prioridades:

1. Gastos de liquidacion.

2. _Salarios, y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucion.

3. _Obligaciones fiscales.

4._ Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros, y

6. Aportes de los asociados.

ARTICULO 103°._ DESTINO DEL REMANENTE Efectuada la liquidacion y si
quedare algun remanente, éste sera transferido a una entidad de naturaleza
acorde con la economia solidaria, que sera escogida por la Asamblea General
que decrete la disolucidon. En su defecto el remanente se trasladara a un fondo
para la investigacion cooperativa, administrado por un organismo cooperativo
de tercer grado y de conformidad con la ley.

ARTICULO 104°._ CONTINUIDAD DE LA CONTABILIDAD Y REGISTRO DE

TODAS LAS OPERACIONES

L.a Cooperativa en proceso de liquidacion estara obligada a continuar con la
contabilidad y el registro de todas sus operaciones, conforme a lo dispuesto
sobre el particular en las normas legales vigentes.

Asi mismo, debera lievar los libros principales: Diario, Mayor y Balance, o los
folios de las formas continuas debidamente registradas en la entidad
competente y los auxiliares o tarjetas que faciliten la comprobacion de las
cifras de los estados financieros.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 105°._ TERMINOS EN DiAS Y PERIODOS ANUALES

Cuando en el estatuto no se hace precision si los dias son habiles o calendario,
siempre se entenderan habiles y en este caso seran aquellos en que la
Cooperativa tiene abiertas sus oficinas y dependencias para la atencion de sus
trabajadores asociados, sin contar los dias domingos y festivos.

Cuando el estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los
miembros de los organos de direccion y vigilancia, se entendera que éstos
estan comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecion
a las fechas de celebracion de las mismas y sin que necesariamente dicho
periodo sea mayor 0 menor a trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 106°._ REGLAMENTACION DEL ESTATUTO El presente
estatuto, de conformidad con la ley, sera reglamentada por el Consejo de
Administracion con el proposito de facilitar su aplicacién, el funcionamiento
mterno y la prestacion de servicios.

ARTICULO 107°._ REFORMAS ESTATUTARIAS Las reformas estatutarias
de la cooperativa solo podra hacerse en la Asamblea General, con el voto



favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados o delegados
presentes en la asamblea, previa convocatoria hecha para tal fin.

El proyecto de reforma a los estatutos sers enviado a los asociados junto con la
convocatoria y el consejo de administracion velara por que esta sea debatida
suficientemente entre los directivos y asociados, previamente a la Asamblea.
La reforma aprobada estar4 sujeta a registro oficial en la camara de comercio.

ARTICULO 1080. NORMAS SUPLETORIAS Cuando la ley, los decretos
reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos generalmente
aceptados, el presente estatuto, los demas reglamentos de la Cooperativa no
contemplaren la forma de proceder o regular una determinada actividad, se
recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

ARTICULO 109°._VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS. EI presente Estatuto
tendra vigencia, para sus asociados a partir de la fecha que sean aprobados
por la Asamblea General y para terceros cuando sean registrados por la
Camara de Comercio o la autoridad competente que cumpla las funciones de
registro._

EL PRESENTE ESTATUTO DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOPROMED FUE APROBADO EN FORMA UNANIME CON 58 VOTOS A
FAVOR Y CERO EN CONTRA, EN ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REALIZADA EL DiA 29 DEL MES DE
DICIEMBRE DEL 2014 EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS,
DISTRTITO TURISTICO Y CULTURAL, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR,
REPUBLICA DE COLOMBIA _

ﬁyg/ A RO AN S Ol e Qo by
A'CARRANZA SERRANO " ALCIRA DEL C CARDONA GR

45.439.010 CC No 45,421.319
PRESIDENTE ASAM SECRETARIA ASAMBLEA

NELSON TABORDA FERRER
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SUPER!NTENDENC]A DE LA ECO@:\Q&N&QSOHARHA
?
RESOLUCION NUMERO 2014350417425 o

¥:

(01-12-2014) &

Por la cual autoriza Ia transformacion de I COOPERATIVA DE TRA
' BAJO ASOCIADO
PROFESIONAL MEDICA (COOPROMED CTA) en COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPROMED

LA SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMiA SOLIDARIA

En uso de sus facultaqes legales, en especial las que le confiere el numeral 21 del articulo 36 de la
Leyv454 de 1998, am’cqlo 5 qel Decreto 186 de 2004 y numeral 1 del capitulo il del titulo V de Ia
Circular Basica Juridica (Circular Externa 007 de 2008) expedida por la Superintendencia vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 34 de la Ley 454 de 1998, corresponde a la
Superintendencia de la Economia Solidaria ejercer la vigilancia, inspeccién y control de las
organizacionss de la Economia Solidaria que no se encueritren sometidas a la supervision
especializada del Estado, de las cuales hace parte la organizacion COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO PROFESIONAL MEDICA (COOPROMED CTA), identificada con el NIT 806-015-341-8,
cuyo domicilio principal esta ubicado en el distrito Cartagena de Indias D. T. C., en Ia direccién Barric
Amberes, calle 30 No. 38 - 06, Centro Médico Maria Auxiliadora, oficina 202 y 203.

SEGUNDO. Para el logro de los objetivos y finalidades previstos en el articulo 35 de Ia Ley 454 de
1988, la Superintendencia de la Economia Solidaria cuenta con la facultad establecida en el numeral
21 del articulo 36 ibidem, el cual establece: “Son facultades de la Superintendencia de la Economia
Solidaria para el logro de sus objetivos: 21. Autorizar la fusion, transformacion, incorporacion y
escision de las entidades de la Economia Solidaria sometidas a su supervision, sin perjuicio de las
atribuciones de autorizacién o aprobacion que respecto a estas operaciones corresponda ejercer a
otras autoridades atendiendo las normas especiales”.

TERCERO. El representante legal de la citada organizacién, sefior NELSON TABORDA FERRER,
identificado con la cédula de ciudadania numero 73.139.641 solicitd autorizacion previa para
transformaria en cooperativa de tipo multiactiva, denominada COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOPROMED, segun consta en comunicado radicado en la Superintendencia con el numero
20144400095742 del 27 de marzo de 2014.

CUARTO. Para el pronunciamiento sobre la aceptacién de la comentada autorizacion previa para
transformacion, ia Superintendencia analizé y valord la informacion aportada desde dos enfoques, a
saber. forma y fondo.

/Con el analisis de forma, la Superintendencia verifica que la organizacion solicitante aporte la

totalidad de los documentos que exige el numeral 1 del capitulo |l del titulo V de la Circular Basica
Juridica (Circular Externa 007 de 2008).

Para el caso en concreto que nos ocupa, el representante legal adjuntd todos los documentos
requeridos en dicha circular.
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Continuacién de la Resolucién por la cual autori

i za la transformacion de | )
PROFESIONAL MEL Cn (CoopRoM e la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ED CTA) en COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPROMED |

QUINTO. Del analisis de fondo, la Superintendencia v

asamblea‘ gengral adoptg la decision de transformar: eficacia de Ia asamblea general; cumplimiento
de iasn exigencias requeryqas en el articulo 19 de la Ley 79 de 1988, respecto del contenido de los
estatutos de la organizacion en la que se transforma; supresion de todas las actividades relacionadas

con el trabajo asociado y cumplimiento de lo isi ' i
' s requisitos relacionados con el compr
transformacion. Promiso de

alora lo siguiente: Capacidad legal para que la

- AN Q\\v
3.1. Capacidad legal para que la asambilea generai adopte la decision dg&frgqé}c?rmar. Y
O'v (\\ h,b‘\

- | LAVLOY A% g

De acuerdo con el certificado de existencia y representacién legal a@"é&egocﬁor el r@%@mc‘é?wte legal
de la m_entada Organizacion, calendado del 25 de febrero ,.d&‘&&@,\ exped{dﬁ- Camara de
Comercio de Cartagena de Indias, no se encuentra incursa-£p Gz de di&g&?b&é@ iquidacion.

o

“ o Y 2 o®
Lo anotado indica que, la asamblea general gozaba dg)ac itad a;{é%“para tomar la degetSion de
transformacion. < PO
N @
S e
8.2. Eficacia de la asamblea general. \S°

La convocatoria fue realizada por el consejo de administracién, t
108 del 4 de septiembre de 2013. Esta, contiene la fecha, h
transformacion, por lo que cumple con los mandatos legale

omo consta en el acta numero
, lugar y asunto relacionado con la
estatutarios.

£l medio empleado para difundir la convocatoria fue mediante publicacién en lugar visible del
domicilio principal de la organizacion.

Tanto la convocatoria, como el compromiso de transformacion, estuvieron a disposicion de los
asociados con una antelacion de quince (15) dias habiles a la fecha programada para celebrar la
comentada Asamblea General. Por lo que, la Organizacion cumplié con la instruccion impartida en el
literal d), del numeral 1.1., del capitulo i, titulo V, de {a Circular Basica Juridica.

Adicionalmente, ia convocatoria incluyé la posibilidad que tienen los asociados para ejercer el
derecho de retiro, acorde con la instruccion impartida por esta Superintendencia.

La asamblea general de asociados, contenida en el acta numero 17 del 27 de septiembre de 2013, se
celebr6 en la hora, fecha y lugar convocado. Dicha reunion contd con el quérum legal para adoptar
decisiones.

La decision de transformacién fue aprobada por unanimidad de los asistentes, lo cual indica que
cumpli6é con las exigencias consagradas en la Ley 79 de 1988 y los estatutos.

£n este orden de ideas, la Asamblea General de Asociados que aprobo la transformac@én es 'eﬁcaz,
porque observé todas las disposiciones legales y estatutarias referidas a convocatoria, quérum y

mayorias.

5.3. Cumplimiento de las exigencias requeridas en el articulo 19 de ia Ley 79 de 1988, respecto
del contenido de los estatutos de la organizacion en la que se transforma.

Los estatutos de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPROMED, contienen los requisitos que
establece el articulo 19 de la Ley 79 de 1988.
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Continuacién de Ia Resolucién por ia cual autoriza Ia i
transformacion de 1a COOPERATIVA DE TRABAJO
PROFESIONAL MEDICA (COOPROMED CTA) en COOPERATIVA MULTIACTIVA COOF’ROF\.‘!EDASOCIADO

5.5, Cumplimiento de los requisitos relacionados con el compromiso de transformacion,

*

El aviso citado en el literal C), del numeral 1.1, del capf i . D o\
. ) : . pitulo 11, titulo V, de Ia Circ
cumple con la instruccion correspondiente. (,',\R@ qﬁ'?c‘a Juridica,

. e . o . ) N \
El compromiso de transformacion contiene los requisitos sefalados en gl«\aﬁfi‘%@\f‘l@l deécasﬁdgqb e

Comercio, aplicable por remision del articulo 158 de Ia Ley 79 de 19\8?8{'\ i\I\\P \)@@Q{\Q«'\%
P .‘\
e (;-"\' N O X Q}(\'b\ QQB"V}P
En mérito de lo expuesto, 5 ‘Q/OO @@\0\ c‘,\‘%ﬁ% /
RESUEL PR X
S
Qﬁi\ 3

ARTICULO PR!MERO. Autorizar la transformacion de Ia&&@@PERATIVA DET Al PTJO ASOCIADO
PROFESIONAL MEDICA (COOPROMED CTA), identifigéda con el NIT 806-01. «,':314'1-6, cuyo domicilio
principal esta ubicado en el distrito Cartagena de Indias D. T. C.. en Ia dj €cion Barrio Amberes, calle
30 No. 38 - 06, Centro Médico Maria Auxiliadora, oficina y 203 en COOPERATIVA
MULTIACTIVA COOPROMED.

-~
rd

ARTICULO SEGUNDO. Notificar personalmente el contenido de Ig presente resolucién al
representante legal de dicha organizacion, sefior NELSON TABORDA FERRER, identificado con la
cedula de ciudadania numero 73.139.641,0ala perscna que actue en tal condicion.

Para efectos de surtirse Ia notificacion en forma personal, el interesado debera presentar su cédula
de ciudadania y, de ser el caso, certificado de existencia y representacion legal vigente (no superior g
30 dias posteriores a la fecha de expedicion). Si opta por notificarse a través de apoderado éste
debera traer su documento de identidad, certificado de existencia y representacion legal (segin el
caso) y el poder con constancia de presentacién personal.

En la diligencia de notificacion se entregara copia integra, autentica y gratuita del citado acto
administrativo.

Si vencido el termino para notificarse personalmente el interesado no compareciere, la notifiga_cién se
surtira por aviso acorde con el procedimiento establecido en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULC TERCERO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguienteg a la notiﬁpacién, el
representante legal debera adelantar todos los tramites necesario para inscribir en el registro de la
camara de comercio del domicilio principal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

PROFESIONAL MEDICA (COOPROMED CTA) el presente acto administrativo.

Una vez inscrito y para los controles pertinentes deberan remitir a la Superintendencia fotocopia del
certificado de existencia y representacion legal que contiene el registro.

ARTHCULO CUARTO. A partir de la notificacion de la presente Resolucién, la COOPERATIVA PE
TRABAJO ASOCIADO PROFESIONAL MEDICA (COOPROMED CTA) no poqra desempenar
ninguna actividad que se relacione con trabajo asociado, so pena de incurrir en sanciones

administrativas y judiciales.
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interponerse por escrito en | diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias

la notificacion por aviso, seguin e Caso, ante |g Superintendencia de la
Economig Solidaria, acorde con los requisitos y formalidades establecidas en jog articulos 76 Y77 de
la Ley 1437 de 2011, por medio de la cual se expide e| Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
io Contencioso Administrativo y demas normas concordantes y Complementariags.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE
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