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Cartagena de Indias - Colomia
AFILIADA A CONFECAMARAS

Cartagena de Indias D. T y C, 06 Enero 2004
Consecutivo: 290276

Sefor (es):
COOPERATIVA PROFESIONAL MEDICA

Ciudad

Ref: INSCRIPCION EN EL REJSAL

En atencién al asunto de la referencia le informamos que esta Camara de Comercio se abstiene por e!
momento de efectuar la inscripcion de su (s) documento (s) por la (s) siguiente (s) razén(es):

1. Ei documento privado de constitucion y los estatutos debe (n) presentarse debidamente reconocido ()
ante juez o notario publico por quienes fueron elegidos como presidente y secretario de la asamblea.
(Inciso 2 articulo 40 Decreto 2150 de 1995; 252 Cédigo de Procedimiento Civil) (IMAGEN)

Esta comunicacion no constituye una negativa del registro. Una vez subsanados los motivos indicados,
usted (es) puede (n) presentar nuevamente los documentos con el fin de proceder a ta inscripcion
solicitada.

Al reingresar los documentos, anexe esta comunicacién para agilizar el estudio juridico de los mismos.
Contra esta devolucién proceden los recursos de reposicion y apelacion.

Cualquier informacién adicional con gusto le sera suministrada en cualquiera de nuestras sedes en los
siguientes horarios: Centro de 8:00 a.m a 12:30 p.m y de 2:00 p.m.a 6:00 p.m, Ronda Real de 8:00 a.m
a 12:30 p.m y de 2:00 p.m a 5:00 p.m. Sabados de 9:00 am a 12:pm. y ia Seccional El Carmen de
Bolivar de 8:00 a.m. a 12:30 p.m.y de 2:00 p.m a 6:00 p.m. CUALQUIER DUDA O INQUIETUD
RESPECTO DE ESTA COMUNICACION SERA ATENDIDA PERSONALMENTE EN

LA OFICINA DE SERVICIO AL CLIENTE DE NUESTRA ENTIDAD.
Cordialmente,
e

MYRIAM PEREZ DE ZARATE
Jefe Oficina de Servicio al Cliente
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Cartagena de indias D.T. y C.,

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA o
Registro de Entidades Juridicas Sin Animo de Lucro ’
Ciudad

Por cumplir con los requisitos necesarios para la formacion de esta clase de
entidades, atentamente solicito la inscripcion de la siguiente entidad en ef Registro
de Entidades Juridicas sin Animo do [ ucio:

= Nombre COO?EQ_L'\“S.U&, i /‘Dﬂ) p(q&_;to Dk\_ MQA-.“ co (’COQPm Y Q,D 1]

« Entidad que vigila o controla 59?&‘ Indendeucia da o Ecanouniq
=oc\idam~a,

*» Domicilio G.Cw \'08‘&&9.-_.

« Actividad Econémica (C.LU.U.)N-149913) ) { )

= Direccion =X npoTo Litg,ogkﬂab.uq_‘%ob &qj (PI}.S\—‘{L\}UD
Ke,. \3 Ak 2d- 15D

» Teléfono

* Fax I

» Apartado Aéreo

Cordia!mente',

S BIOR. 063 Claue:
G TOMIRT by SR BRELTY
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Cartagens de Indias, D.T. y C., Diciembre 18 de 2003

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Seccion de Registro de Personas Juridicas

Sin Animo de Lucro

Ciudad.

Apreciados Sefiores;

Yo, JUAN RAIMUNDO SALVADOR BETANCOURT, en calidad de Representante
Legal de la Cooperativa Profesional Medica * COOPROMED ", manifiesto que en el
proceso de constitucion de la Entidad que represento y respecto de la cual solicito su
inscripeion fueron acatadas las normas legales y reglamentarias que 1a regulan,

29 mt 2003

LA SUSCRITA & Be!

Cordialmente,
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JUAN RAIMUNDO SALVADOR BETANC ‘éf
CC. FoFBosS %AM\ W”é

Gerente.
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ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA
PROFESIONAL MEDICA
“ COOPROMED”

En la Ciudad de Cartagena , Departamento de Bolivar, Republica de Colombia, a los
Catorce ( 14 ) dias del mes de Diciembre de 2003, a ]a 9:00 A M., se reunieron en el Barrio
Manga Cuarto callejon, Treinta y dos personas { 32 ), con el fin de constituir una
Cooperativa.

El orden del dia fue el siguiente:

L.

2.

10.

Llamado a lista y verificacion del Quérum
Eleccion del Presidente y Secretario de 1a Asamblea
Aprobacion de la Constitucion de la Cooperativa
Eleccion del Consejo de Administracion
Eleccion de la Junta de Vigilancia
Exoneracion del Revisor Fiscal Principal y Suplente.
Eleccidn del Gerente y Tesorero.
Eleccién del Comité de Apelacion
Eleccion de los Comisionados
Clausura.
DESARROLLO
Se Hlamo a lista y se constato la asistencia de las Treinta y dos (32) personas Asociadas,
numero con el cua! se puede constituir una Cooperativa. Se pudo verificar el quorum

en un 100% de los Asociados.

Se eligié por unanimidad de las siguientes personas para presidir la Mesa Directiva de

la Asamblea: /

SECRETARIA: ANA M ﬁ"‘ FLOTRUIILLO
- 496. 24¢ O)L a.




3. El Presidente de la Asamblea procede a leer el cuerpo estatutario, ¢l cual es aprobado
por unanimidad por todos los Asociados fundadores presentes la Razon Social aprobada
fue la siguiente COOPERATIVA PROFESIONAL MEDICA, cuya sigla es
“COOPROMED”.

4. Eleccion del Consejo de administracion, se Eligié por unanimidad a los siguientes
Asociados, para conformar este érgano de Administracion:

SUPLENTES

" CC. ;m;fw& 4/0571‘ P!A%)?BOBL }%?@Z
b/ Gopatans Codoalls 129

cC. /3 /&;57, CC.33.12¥-9o- € 7em

4 H3

IA. BELLO TRUJILLO TSABEL MARIA DE L HOZ
C. 46 496. 39, e/jcna CC. S5~ /62 62

5. Eleccion de la Junta de Vigilancia, se eligié por unanimidad a los siguientes Asociados
para conformar la Junta de Vigilancia:

PRINCIPALES SUP]_: TE
L /f W) : ' "&
RA

PAULO VIVE DIAZ O FLOREZ TAPIA
cC. I8 694 1YY CC. 3213347 Y Ps/

‘é«é %&cx] CON%RERAS DAVI zﬁ))maurzz
a.

C. 2263443} 5




. Exoneracion del revisor Fiscal: La Asamblea General en pleno decide por unanimidad
solicitar a 1a Superintendencia de la Economia Solidaria la Exoneracion del Revisor
Fiscal, acogiéndose la Resolucion 41 de fecha 21 de Febrero del 2.002, ya que la
Cooperativa no cuenta los 500 salarios minimos legales vigentes en su patrimonio.

. El Consegjo de Administracion elegido , se le concede un receso de veinte minutos, para
elegir al Gerente de la Cooperativa.

GERENTE ¥ RAIMUNDO SALVADOR BETANCOURT
cC. g ayeo63 C,7J~U*"5~'

TESORERA ; ITH ROJAS M

CC. JI g2 572

. Eleccién del Comité de Apelacion: Fueron elegidos por unanimidad los siguientes
asociados:

PRINCIPALES
(\ Q@ P fg y ,
‘t). arrﬂu?%\;" ' 5@1 10 @r&’té@ '
DAVID RODRIGUEZ SERGI(J GIRADO LLAMA.
cC. 12612383 CC 93.1)2.7/¢C Qﬁ.

SALCEDO TREJOS
CC. g8 466 L3> ge,%;.w .




. Elecgion de los Comisionados, se eligieron por unamimidad las siguientes personas.

(A, Q }Q,ﬁ\\u bpede To=%.

CLARENA CEBALLOS DIAZ MARGITH TEJADA CURE
Y99 Yvd CC 4351} Jos cfgenar .

Comisionado ‘ o Comisionado

9. Clausura: No habiendo mas nada que tratar y agotado el orden del dia, se da por
terminada Ia reunion de la Asamblea de Constitucion, siendo las 1:00 P.M_, del dia 14 de
Diciembre de 2003,

. Como constancia se firma en la Ciudad de Cartagena de Indias, D.T. y C., a los 14 dias del
mes de Dicicmbre de 2003,

' IAZ MONROY, ANA MARIA BELLO TRUJI]
CC./ 93,0«2»?‘0’*“7]/ CC. N YPL. BYE

Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea

Los comisionados Leen, Aprueban y firman el Acta.

QLAZL// & \p‘,ﬁ?h beda enee,

CLARENA CEBALLOS DIAZ MARGITH TEJADA CURE
C </d'}/ 13-7Y CC.Y8.9/3105 ¢fgenar

-

Comisionado Comisionado
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HRMA o @WM, St

NOMBRE Y APELLIDOS: JUAN RAIMUNDO SALVADOR BETANCOURT
cC. GSHBo53 DE {fcuair—tn -
APORTES SUSCRITOS Y PAGATSOS : $ 100.000

NO Y APELLIDOS: RAFAEL D] Mogo
CC./pPgzpy2es  DE 3 (@sres)
APORTES SUSCRITOS Y PAGABOS, § 100,000

FIRMA: & '2/4!/!6%'/ﬁm ¢

NOMBRE Y APELLIDOS: HAROLDO ARRIETA GOMEZ
ccaI3 086292 DE CanVasime
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

L e

NOMBRE é %PbLLLD?S PAULO V 1AZ
cc. 78 D%oé 8,

APORTES SUSCRITOS Y PAGA S: $ 100.000

e BB

NOMBRE Y APELLIDOS: RAY DO FLQREZ TAPIA
CC.a2133814
APORTES SUSCRITOS Y PAGAD S4$ 100.000

NOMBRE \/APELLIDOS CLARENA CEBALLOS DiAZ
Cc.C
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000




FIRMA ,oj .

NOMBRE Y APELLIDOS: JANETH CORBACHOQO CONTRERAS
CC. 22438 ¢3/ 3
APORTES SUSCRITO ADOS $ 100.000

FIRMA: % Uqﬁw—n ﬁ—%w.,[n X

NOMBRE Y APELLIDOS: NELSON TABORDA F.
CC. 337139 €<//
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

o o

NOMBRE Y APELLIDOS: A MARIA BELLO TRUJLLO
CC 45.496.346 C¢/gena.
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

FIRMA: 2_[gecls Ly

NOMBRE Y APELLIDOS: JUDITH ROJAS
CC. 4y~ e/l S72 @—:Age%
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

Flmg_lfsa’g‘/%d/%%

NOMBRE Y APELLIDOS: iSABEﬁ MARIA DE LA HOZ

CC. HS3~ 62 62
APORTES SUSCRITOS ¥ PAGADOS: $ 100.000

FIRMA: 5 (}m&ne&wdo ot .

NOMBRE Y APELLIDOS: CARLOS EDUARDO ORTA LOPEZ
C.C.12.561.2 DE SANTA MARTA
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000




IDOS' HECTOR P ESPITIA
DE O b ette
ITOS Y PAGADOS: § 100.000

FIRMA: o < OFCinia “Pome o Uergan

NOMBRE Y APELLIDOS: ORCINIA ROMERO VERGARA
C.C. NS 1.aes DE =59n  {uwn Nep(Bol) |
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: § 100.000

FIRMA: £ }\qu‘\'?‘fh t‘({ul-lk uee

NOMBRE Y APELLIDOS: MARGITH TEJEDA CURE
c.C. 45.5M 104 - DE Q/gend -

APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

FIRMA: ¢ J/@“"/fﬁ% (L

NOMBRE Y APELLIDOS: JORGE j
CC.IpbY 204 DE oo &1 a
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

/
FIRMA: =

V4 oL 7
NOMBRE Y APELLIDOS: ROGELIQ MENDEZ
CC 7% 084- 297 DE

APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

FIRMA: ﬁg’ﬂ’%‘% WWV

NOMBRE Y APELL{DOS: INES NAVARRO
CC.3» 13202 DE </gye
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000




FIRMA S Wro @imu:&?

U

NOMBRE Y APELLIDOS: SERGIO G O LLAMAS
ccH?3.//2.3fb DE Qi}m
$1

APORTES SUSCRITOS Y PAGADO 00.000

FIRMA: 3~ %‘; M rrtne? fulocto TiepTD -

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA SALCEDO TREJOS

C.C. #5-455. N DE €/ 3cce - -
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: § 100.000

FIRMA: %
=

NOMBRE Y APELLIDOS: MARELBIS RODRIGUEZ
CC. 4H45.540 462 DE (ax acpu >

APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

‘‘‘‘‘

APELLIDOS: EDILBERTO MUNIZ
C.C. ?_»30?{515 DE /<
APORTES SUSCRITOS Y PA S:$ 100.000

FIRMA: 2 (};za,w& /W Z%p»;

NOMBRE Y APELLIDOS: YAM]]ZE/SLLV O
CC. 2Fwos«¢2 DE
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $§ 100.000

7
NOMBRE Y APELLIDOS: DAVID ROMERO

CC. 93083 300 DE C’;;wa.
APORTES SUSCRITOS Y PAG *$ 100.000




FIRMAms (6000700 @’l}ﬂ?ﬂb '\,{a»fa.

NOMBRE Y APELLIDOS: GUSTAVO CARBALLO MASS

CC. D3 .12F-4/0 DE € o
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: § 100.000

FIRMA (B2 av e Z ‘7/

v
NOMBRE Y APELLIDOS: CARM[{S},Di
CC. B¢ 7442 "~ DE e
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

FIRMA:k J Mf /ﬂw/\

NOMBRE Y APELLIDOS: JOSE BO
CC. L r(14L( DE
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

NOMBRE Y APELLIDOS: DAVID RODRIGUEZ |,
cc. N6l 33 DE Uww ¥ (riegd
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: § 100.000

FIRMA:,;Q@JZ/A}/&M H«Oqﬂ% 30-8?‘/.4984?;@_

NOMBRE Y APELLIDOS: ASTRID REYES
CC.30.8494.A%s DE A JBs4
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

FIRMA: oz oSl T flne (fo_ .
NOMBRE ¥ APELLIDOS: LEILA TORDECILLA
C.C. (IF66. 3372 DE & e -
APORTES SUSCRITOS Y PAGAPOS: § 100.000




(754336l DE 'SPLE&A/%«

C.C
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000

FIRMA et W

NOMBRE Y LLIDOS: MARTHA LUCIA PINEDA
CC. 64%¥64/%6 DE
APORTES SUSCRITOS Y PAGADOS: $ 100.000




L.OS SUSCRITOS

HACEN CONSTAR :

Que se reunieron el dia 1 de Diciembre de 2003, a las 1:00 P.M_,
1. Liamado a lista.
2. Tratar lo relacionado con la Constitucidn de la Cooperativa
3. Clausura
DESARROLLO
1. Se llam¢ a lista y contestaron presente cinco (5) personas Asociadas.
2. Se trato lo relacionado con la constitucion de una Cooperativa para lo cual se convoca
a todos los demas Asociados para la Asamblea de Constitucién que se celebrara el dia

14 de Diciembre de 2003, a las 9:00 A.M.,

3. No habiendo mas que tratar y agotado el orden del dia se da por terminada la reunion a
las 5:00 P.M, del dia 1 de Diciembre de 2003 y se firma por quienes intervinieron.

MONRO

] DES‘NKVA?RO
CC.IWI38w Y <330 CC. B3/z2720 e/#,, .
Presidente. Vicepresidente.
i@«myﬂg Soheds
"ANAMARM. BELLO TRUJILLO JUANR .SALVADOR BETANCOURT
CC. AL 49b. 396 Cbem CC.GOIBFR (o
Secretaria. Fiscal.

Sttt Prtr

~JUDITH ROJAS 7
CC. tff~42 /2

Tesorera




LOS SUSCRITOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE AQMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA PROFESIONAL MEDICA

“‘COOPROMED”

HACE CONSTAR:

Que fuimos elegidos en Asambiea de Constitucidon, celebrada el dia Catorce
( 14 ) del mes de Diciembre de 2003, y aceptamos el cargo para el cual fuimos
elegidos.

Como constancia se firma en la Ciudad de Cartagena de Indias, D.T.y C.,

PRINCIPALES SUPLENTE
g \ e MUl Aomrcd-&

_ FAFAECDIAZ MON RC/)/)' HAROLDO ARRIETA GOMEZ
CC. /4938 vTy o)

CC. 72 08¢ 242 c/fw,

:/é’/ f;;-/) 4/}/2{%2&443 S}'// C AN Z;?/M/) @ Vs YA bﬂz,f Z() Njﬂw

" INES NAVARRO GUSTAVO CARBALLO
CC. 33/ 2222= | CC. 33.11). k/(O

AP I Lo=fol Mbu Y

e

+ ANA MARIA BELLO TRUJILLO  ISABEL MARIA DE LA HOZ
CC. 4. y7 (. 3YL. c/jp/na CC. o4~ 4E2 6 2
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LOS SUSCRITOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA DE LA
COOPERATIVA PROFESIONAL MEDICA

‘COOPROMED”

HACE CONSTAR:

Que fuimos elegidos en Asamblea de Constitucion, celebrada el dia Catorce
( 14 ) del mes de Diciembre de 2003, y aceptamos el cargo para el cual fuimos
elegidos.

Como constancia se firma en la Ciudad de Cartagena de Indias, D.T. yC.

PRINCIPALES SUPLENTES
‘:‘QO \Mw - ﬁm
PAULO VIVERO DIAZ RAYMU TAPIA
CC. 29.69/-2¥%- C.C. )2 113187 /(——UJ\SJ\A

*M\“’ i w@

NETH CORBACH%ONTRERAS DAVID RODRIGUEZ

J
.C. 22438y3) Sk - C.C. 11611955,




LOS SUSCRITOS MIEMBROS DEL COMITE DE APELACION DE LA
COOPERATIVA PROFESIONAL MEDICA

“COOPROMED”
HACE CONSTAR:

Que fuimos elegidos en Asamblea de Constitucién, celebrada el dia Catorce
( 14 ) del mes de Diciembre de 2003, y aceptamos el cargo para el cual fuimos
elegidos.

Como constancia se firma en la ciudad de Cartagena, D.T.y C,

PRINCIPALES

2’\:

f} DGLT(‘{M@ : v Sugs Givads.

DAVID RODRIGUEZ SERGIO GIRADO LLA

MA
CC. 1.°6L-3% - CC. 3 3. 1/2-3¢ O/;m»@

2 Mé’ww g/r'yn -
7/ MARIA SALCEDO TREJOS
CC. 45 #586-. 23> Lo fFes




EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA PROFESIONAL MEDICA

“COOPROMED”
HACE CONSTAR:

Que los Asociados Fundadores de la Cooperativa Profesional Médica “COOPROMED”,
pagaron la suma Tres Millones Doscientos Mil Pesos ($3.200.000,00) los cuales se
encuentran suscritos y pagados en su totalidad.

Como constancia se firma en la Ciudad de Cartagena, D. Ty C., alos Catorce ( 14 ) dias
del mes de Diciembre de 2.003.

Cordialmente,

,,QZ/M sakdo

AX RAIMUNDO SALYADOR BETANCOURT
c C. SO/80€3 ;/?w,g

Gerente

A1A SEXTA DEL CIRCULO"
LA SUSCRITA ';%TQARTAGEMA 29 D\E 2003
WACE CORS T
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA PROFESIONAL MEDICA

“COOPROMED”

HACE CONSTAR:

Que todos los Asociados Fundadores o Constituyentes de la COOPERATIVA
PROFESIONAL MEDICA. “"COOPROMED” estan radicados en la Ciudad de
Cartagena de Indias, Departamento de Bolivar, Repubtica de Colombia.

Como constancia se firma en la Ciudad de Cartagena, D.T. y C., a los Catorce
{ 14 ) dias del mes de Diciembre de 2.003.

s

Cordialmente, /

JUAN RAIMUNDO SALVADOR BETANCOURT
CC. €080 63 %,wc

Gerente

LA SUSC

B o 7472

278~ ) R
e eeent @ TSCURGECELTE o e
diipgptanyy 4@ TS N
‘l"mr:la(s) astarpanais) en gl antsrior o USRI,
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA PROFESIONAL MEDICA

*COOPROMED”

HACE CONSTAR:

Que fui elegido en Asamblea de Constitucidon celebrada el dia Catorce { 14 ) del
mes de Diciembre de 2003, y acepto ei cargo para el cual fui elegido.

Como constancia se firma en la Ciudad de Cartagena D.T.y C,, .

Cordialmente,

JUAN RAIMUNDO SALVADOR BETANCOURT
CC. gotgce3 74»4/&

Gerente
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA PROFESIONAL MEDICA

“COOPROMED”

HACE CONSTAR:

Que para la organizaciéon de esta Empresa de Economia Solidaria se cumplieron con los
requisitos del orden legal que se enmarcan dentro de la Ley 79 de 1988 y las normas
reglamentarias entre ellas, el Decreto Ley 454 de 1996 y otras normas de caracter legal que
fijan y sefialan los lineamientos establecidos para organizaciones del sector de la Economia
Solidaria.

Que el Estatuto de la Cooperativa Profesional Médica, se encuentran debidamente firmados
por el Presidente y Secretario de la Asamblea de Constitucion celebrada el dia 14 de
Diciembre de 2003, en la Ciudad de Cartagena, igualmente firmada por el Suscrito como
Representante de la misma.

Que el acta de constitucion se encuentra suscrita por 32 asociados fundadores de la
Cooperativa, la cual determina los nombres y apellidos completos, ¢l documento de
identidad, el valor de los aportes pagados inicialmente por los Asociados; asi mismo seftala
los nombramientos de los 6rganos de Administracion, de Vigilancia y control y aprobacion
de los Estatutos.

Que los aportes sociales iniciales suscritos ascienden a la suma de $3.200.000.00, los cua
se encuentran suscritos y pagados por los asociados fundadores en su totalidad.

Que los Asociados fundadores recibieron la Educacién en Economia Solidaria
intensidad horaria de 20 horas.

Como constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Cartagena de Indias, D.T.
los Catorce ( 14 ) dias del mes de Diciembre dé 2.003,
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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA PROFESIONAL MEDICA

“ COOPROMED *«
CAPITULO I
RAZON SOCIAL DOMICILIO AMBITO TERRITORIAL DURACION

ARTICULO 1°,

La Cooperativa sera una Empresa Asociativa sin animo de lucro y Patrimonio vanable
¢ ilimitado que tendrd como Razén Social COOPERATIVA PROFESIONAL
MEDICA “ COOPROMED *.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

El Domicilio principal de la Cooperativa serd el Municipio Cartagena de Indias,
Departamento de Bolivar, Republica de Colombia tiene como ambito de operaciones el
Territorio de la Repiblica de Colombia y podra extenderla al Territorio Nacional y
establecera oficinas, sucursales y agencias en cualquier parte del Pais o del Exterior
que sean necesarias para la prestacidon de sus servicios segun las normas legales
vigentes para tales propositos. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
se efectuaran e el domicilio principal de la Cooperativa, en sitio, fecha y hora sefialada
en el acto de la convocatoria.

ARTICULO 3°. DURACION

La Duracién de la Cooperativa sera indefinida, sin embargo podrd disolverse y
liquidarse en cualquier momento cuando se presenten las causales que para el efecto
establezcan la Legislacion Cooperativa y los presentes Estatutos.

ARTICULO 4°.

La Cooperativa se regird por las normas legales que le sean aplicables por las

disposiciones de la Superintendencia de la Economia solidaria y en gencral por las
normas de derecho comumn aplicables a su condicién de personas juridicas.




ARTICULO 5°.

La Cooperativa estara integrada por las personas fundadoras y por las que se admitan
posteriormente a Asociados y se someten a los presentes estatutos.

CAPITULO IT

DEL ACUERDO COOPERATIVO OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6°.

El objetivo del Acuerdo Cooperativo es el de desarrollar actividades de servicios de
produccion, consumo, prevision social y educacién a sus Asociados.

- Promover el desarrollo social y econémico dentro de un marco comunitario y sobre
la base del esfuerzo propio, la ayuda mutua y la solidaridad de sus Asociados.

- Fomentar la produccion de sus Asociados y comercializar sus productos
elaborados.

- Establecer por su cuenta o mediante convenios con entidades preferiblemente del
Sector Solidario, el suministre de bienes y servicios a sus Asociados.

- Fomentar y promover enire sus Asociados el suministro de los insumos necesarios
para ¢l desarrollo de las actividades de los Asociados.

ARTICULO 7°.

Para el cumplimiento de su objeto la Cooperativa realizara sus actividades por medio de las
siguientes secciones,

1. CONSUMO
2. COMERCIALIZACION

3. SERVICIOS ESPECIALES




PARAGRAFO 1°, La Seccién de Consumo, tendra las siguientes funciones:

a.

d

Suministrar a los Asociados equipos, herramientas y demds instrumentos utilizados
a la prestacion de los servicios o actividades a prestar con las mejores condiciones
de precio y calidad.

Suministro de articulos de vestuarios, mobiliarios, electrodomésticos, joyas y todo
lo relacionado con el hogar.

Instalacién por parte de la Cooperativa de almacenes de consumo o para el
suministro de los comestibles, textiles, drogas, granos, viveres y abarrotes al por
mayor y detal y demds scrvicios que requieran los asociados.

Suministro de toda clase de elementos para el trabajo.

Para el cumplimiento de ésta accion, la Cooperativa podra adquirir los bienes
materiales donde podra vender sus articulos a precios razonables a sus asociados y ala
comunidad.

PARAGRAFO 2°. La Seccion de Comercializacion, tendra las siguientes funciones:

a.

Mejorar y promover la produccion, distribucion y mercadeo de productos y
servicios tanto de la Cooperativa y de sus proveedores como de los Asociados o de
estos a través de la Cooperativa.

Mejorar la posicién negociar como resultado de la organizacién Cooperativa para el
mercadeo y conocimiento del mercado.

Facilitar a los Asociados los servicios técnicos y cientificos para el mejoramiento
de 1a atencién a la cliente en general.

PARAGRAFO 3°. La Seccion de Servicios Especiales, tendra las siguientes
funciones:

1. Propender por el mejoramiento de niveles de vida comunitarios a
partir de la implementacion de planes, programas y proyectos de
tipo economico y social orientados al desarrollo del objeto social.

cientifica al tiempo de ofrecer asistencia técnica, 3
consultorias a organismos y cntidades de caraciey
privados.




10.

11.

12.

13.

Prestar servicios de Laboratorio Clinico, Tratamiento Intra
hospitalario y personalizado, Medicina General, Interna, Terapia
Ocupacional.

Prestar dircctamente o contratar con entidades publicas y/o
privadas, personas naturales y/o juridicas la prestacion de los
servicios a que tengan derecho los beneficiarios de los subsidios
que el estado u otras organizaciones otorgan en ecuacion,
vivienda y demds programas de inversién social, segin lo
establezcan las normas vigentes.

Recibir y estudiar viabilidad, ejecutar planes, programas y
prioridades relacionadas con la recreacion, el deporte, el desarrollo
social y la conservacién del medio ambiente.

Impulsar la creacion de programas de autogeneracion de empleo,
tales como Micro-empresas Asociativas y Fami-empresas.

Impulsar programas especificos a las personas de la tercera edad,
que tengan como fin elevar su autoestima, rescatar sus valores y
desarrollar su potencial como individuo inmerso ¢ importante
dentro de la sociedad.

Asesorar a entidades publicas y privadas en los siguientes
aspectos: elaboracion de programas de Planificacion social,
elaboracién de programas que tengan que ver con ala Ley 100 de
1993,

Prestacion de servicio de Promocion y Prevencion de la Salud.
Este servicio de Salud sera prestado a través de una entidad
Autorizada para este fin.

Ejecucién de planes de atencion basica en salud, vigilancia en
salud publica y epidemiologica. Este servicio de Salud sera
prestados a través de una entidad Autorizada para este fin.

Suministro de dotacion hospitalarias: Batas, material quirdrgico,
guantes, camillas, medicamentos, divisiones hospitalanas,
implementos de laboratorios.

Suministro de Personal a entidades publicas y privadas, tales como
Enfermeras, Doctores, Auxiliares Enfermeria, Instrumentadores
Quirargicos, Cirujanos, Anestesidlogos, personal de Servicios
Generales, etc.

Contratar seguros colectivos o personal para sus asocia




14.

15.

16.

17.

18.

9.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Establecer auxilios funerarios, de incapacidad, de defuncidn,
pension y otros de ayuda para los Cooperados y sus familiares.

Orientacién y Asesoria personal en la Preservacion del medio
ambiente a la comunidad y a las entidades publicas y privadas.

Elaboracion de proyectos, asesoria en administracion financiera,
elaboracion de tesis, consultoria en sistemas, computacion,
traduccion en informdtica, interventoria en proyectos de
ingenieria, instalacion de redes telefonicas, servicios de
mensajeria, cobranzas especializada a entidades publicas y
privadas.

En el area de constitucion, disefio, gestion. Control proveeduria,
interventoria, investigacion, estudio, planificacion, Planeacién,
demolicion, modificacion, mantenimiento, desmonte de obras
civiles, obras hidraulicas, obras sanitarias y ambientales, sistemas
de comunicacion y obras complenetarias, edificaciones y obras de
urbanismo, montajes electromecanicos y obras complementarias,
sistemas y servicios industriales, obras para mineria e
hidrocarburos, obras de transporte y complementarias, cbras
urbanas, suburbanas y rurales.

Prestacion y operacion de servicios publico domiciliarios y no
domiciliarios conforme a las leyes vigentes que regulan esta
materna.

Asesorar, representar a la nacién, entes territoriales y demas entes
descentralizados de cualquier orden, en asuntos juridicos y de
defensa de sus derechos ¢ intereses.

Extender sus servicios, cuando la naturaleza de los mismos 1o
permite, a otras entidades o al publico en general.

Adelantar y/o ejecutar planes de vivienda de interés social, dentro
y fuerza de los municipios asociados.

Ejecucion de programas de reforestacion y manejo de cunetas,
miCro cuencas, recuperacion de tierras y saneamiento basicos.

Asesorar la planificacién, programacién y organizacion de
eventos, Curses, seminarios, SImposios, CONgresos.

Promover y desarrollar proyectos de investigapt
cientifica y socioeconomicos

Fumigacion a entidades publicas o privadas




ARTICULO 8". Extension de Servicios:

La Cooperativa prestara preferencialmente sus servicios al personal Asociado, sin embargo
segln reglamentaciones del Consejo de Administracion podra extenderlos al poblico no
afiliado los cuales adquieren la calidad de Asociados Consumidores, siempre en razon del
bienestar colectivo; en tales casos 10s excedentes que se obtengan seran Hevados a un fondo
social no susceptible de reparticién de acuerdo al articulo 10 de la Ley 79 de 1988.

CAPITULO III

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE

ASOCIADO

ARTICULO 9*.

Para ser asociado de la Cooperativa se requiere:

1

2.

Suscribir €l Acta de Constitucion.

Ser persona natural legalmente capaz y haber cumplido catorce (14) afios de edad.
Ser admitido por el Consejo de Administracion.

Estar domiciliado dentro del ambito territorial.

Pagar el Diez por ciento (10%) del salario mensual que devengue el Asociado.

PARAGRAFO 1°. Una vez admitido como Asociado de la Cooperativa el Asociado
debera suscribir por lo menos la suma de $ 100.000 Mi! Pesos como aportes iniciales.

PARAGRAFO 2. Para ser admitido como asociado de la Cooperativa por el Consejo de
Administracion, se requiere solicitud escrita del interesado y !a expresa demostracion de

que cumple con el articulo anterior.




CAPITULO IV

CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO

ARTICULO 160",

La Calidad de Asociado se pierde por:
RETIRO VOLUNTARIO.
RETIRO FORZOSO.

EXCLUSION.
FALLECIMIENTO.

O Tw

ARTICULO 11°

El Consejo de Administracion aceptara el retiro voluntario de un Asociado siempre que
medie la solicitud por escrito para el tramite del retiro voluntario.

ARTICULO 12°,

Para que la exclusion sca procedente es esencial una previa investigacion sumaria
adelantada por el Consejo de Administracion, fundamentada en hechos debidamente
probatorios que constaran en actas debidamente suscritas por el presidente y secretario del
consejo.

Las pruebas adelantadas, serdn puestas en conocimientos de los afectados mediante
comunicacion escrita en la que se estipulard un termino no superior a diez (10) dias para
que presenten los descargos respectivos, pasado este termino y de conformidad con los
recursos presentados por el afectado, se proceden a emitir 1a resolucion de exclusion o en su
defecto de encontrarse satisfactorios los descargos, se revoca la decision en un término de
diez (10) dias, contados a partir de la fecha de procedencia de estos.

ARTICULO 13°.

La resolucion de exclusion serd notificada personalmente al Asociado afectado dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de exclusion. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal se fijara un edicto en lugar publico de la Cooperativa con insercion de
la parte resolutiva. -

Contra !a resolucion de exclusion proceden los recursos de reposicion y apela
consejo de Administracion y Comité de Apelacion respectivamente.




De uno u otro recurso ha de hacerse uso por escrito por ¢l afectado, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha del recurso.

ARTICULO 14°.

Confirmada la resolucion de exclusion por el comité de apelacion, esta quedara
ejecutoriada y empezara a surtir todos los efectos legales.

ARTICULO 15°.

La resolucion de exclusion quedard ejecutoriada una vez falle en definitiva el Comité de
Apelacion. A partir de ese momento cesan para €l Asociado todos sus derechos con la
cooperativa, quedando vigentes las obligaciones que consten en libranzas, pagarés o

cualquier otro documento debidamente firmado por el a favor de la Cooperativa antes dela
exclusion.

ARTICULO 16°.

El Consejo de Administracion al igual que el Asociado tienen la obligacion de someterse a
la decision final del Comité de Apelacion.

ARTICULO 17°.
El retiro forzoso del Asociado se origina en los siguientes casos:
a. Cambio definitivo de domicilio.

b. Incapacidad civil y estatutaria para ejercer derecho y contraer obligaciones.

ARTICULO 18°.

El Consejo de Administracion de oficio o a peticion del asociado, declarara o aceptara el
retiro del Asociado que se encuentre en las circunstancias sefialadas en el articulo anterior.

ARTICULO 19°.

En caso de fallecimiento de un Asociado, los herederos se subrogaran en 1og
obligaciones de aquel.




Si los herederos no ingresaren a la Cooperativa por cualquier circunstancia, esta le
reintegrara valores, mientras no se afecten los aportes irreducibles.

De todas formas, los herederos designaran dentro de un término no mayor de ciento veinte
(120) dias a partir de la fecha del deceso del Asociado, la persona que debe representarlo
ante ia Cooperativa.

ARTICULO 20°.

Aceptado el retiro voluntario, forzoso o confirmada la exclusion del Asociado, la
Cooperativa dispondra de un plazo maximo de noventa (90) dias, para proceder a la
devolucion de aportes sociales.

El consejo de administracion expedira su reglamento que fije ¢l procedimiento para ser
efectiva dicha devolucion.

ARTICULO 21°.

Si transcurrido ¢l término seilalado en €l articulo anterior, la Cooperativa no ha procedido
de conformidad, los correspondientes aportes empezaran a devengar un interés de mora del
tres por ciento (3%) mensual.

ARTICULO 22°,

Si en la fecha de desvinculacion del Asociado la Cooperativa dentro de su estado financiero
y de acuerdo con el ultimo balance presenta pérdidas, el consejo de administracion
procedera a la retencién de los aportes sociales en proporcion a las perdidas registradas.
Dicha retencion podra extenderse hasta los dos (2) afios.

ARTICULO 23°.

Transcurrido los dos (2) afios, la Cooperativa debera efectuar la devolucion de los aportes

retenidos con el reconocimiento de los intereses de mora previstos anteriormente en los
presentes estatutos.

ARTICULO 24°,

compensados hasta por la concurrencia del valor de sus derechos economicos
Cooperativa,




ARTICULO 25°,

El Asociado que tfuere reintegrado a la Cooperativa por decision de la justicia ordinaria,
reasume por ese mismo hecho la calidad de Asociado y debera reintegrar el valor de los
aportes sociales que le fueron devueltos,

ARTICULO 26°.

El Asociado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a la Cooperativa y deseare
afiliarse a ella, debera acreditar los requisitos exigidos para los nuevos Asociados, pero tal
admision solo se concedera seis (6) meses después del retiro voluntario anterior.
ARTICULO 27°,

El Asociado que por retiro forzoso dejare de pertenecer a la Cooperativa y deseare afiliarse
a ella, debera acreditar los requisitos exigidos para los nuevos Asociados, tal admision

podra concederse en cualquier momento siempre que la desaparicion de las causas que
originaron su retiro haya sido subsanada.

CAPITULOV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULOQO 28°.
Los Asociados tendran los siguientes Derechos fundamentales:

1. Utihizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ¢lla las operaciones propias
de su objeto social.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su Administraciéon mediante el
desempefio de cargos sociales.

3. Ser informado de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.
5. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.

6. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.




PARAGRAFO 1°. El gjercicio de los derechos aqui consagrados, estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 29°.

Seran Deberes especiales de los Asociados, los siguientes:

a. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del acuerdo Cooperativo y
estatutos que rigen la Cooperativa.

b. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo Cooperativo.
c. Aceptar y cumplir las decisiones de los organos de Administracion y Vigilancia.

d. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
Asociados de la misma.

€. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad o el
prestigio social de la Cooperativa.
CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 30°.
El Patrimonio Social de la Cooperativa estara conformado por:
a. Los aportes sociales individuales y los amortizados.
b. Los fondos y reservas de caracter permanente.

c. Los auxilios y donaciones que reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 31°

Las aportaciones extraordinarias y ordinarias que hagan los Asociados podran ser
satisfechas en dineros, especies o trabajos convencionalmente evaluados y estaran
acreditados mediante constancias que expida el Consejo de Administracion. El;;syg;q

los aportes estén representados en especie o trabajo, éstos estaran valorados por
y ¢l Presidente del Consejo de Administracion quienes autorizaran sus regist
correspondientes. >




El avaliio de bienes y servicios en caso de que se aporten, se haran de comun acuerdo entre
¢l Asociado de 1a Cooperativa y el Consejo de Administracion.

ARTICTULO 32°.

El Consejo de Administracion organizara los servicios por secciones independientes,
conforme a las caracteristicas de tipo especializado que regule a las Cooperativas.

También podra determinar reglamentariamente que proporcién de los aportes se destinaran
a cada una de las secciones tendientes a optimizar los servicios.

ARTICULO 33°.

Los aportes de los Asociados se acreditaran mediante certificaciones o constancias
expedidas a Treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio, firmada por el Gerente y el
Secretario de la Cooperativa y por ningin caso mi efecto tendrd el caracter de titulos
valores.

ARTICULO 34°.

Los aportes sociales de los Asociados quedaran directamente afectados desde su origen a
favor de 1a Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan con ella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y solo podran crearse a otros Asociados en los casos y en forma que prevean
los reglamentos internos.

ARTICULO 35°.

Fijese la suma de Tres Millones Doscientos Mil de pesos ( $3.200.000) M/cte los aportes
suscritos y pagados por la Cooperativa.

ARTICULO 36°.

Fijese la suma de Tres Millones de Pesos ($ 3.000.000) M/cte como valor absoluto los
aportes sociales minimos reducibles durante la vida Juridica de la Cooperativa.




ARTICULO 37°.

Ningin Asociado podra directa o indirectamente ser titular de aportes sociales que
representen mas del diez (10%) del total de la Cooperativa y ninguna persona juridica mas
del cuarenta y nueve por ciento { 49%) de los mismos.

ARTICULO 38°.

La Cooperativa cobrara mensualmente intereses sobre saldos adeudados en operaciones de

créditos de conformidad con lo que establezcan los reglamentos.

PARAGRAFO 1°. Toda mora en el cumplimiento de las obligaciones de los Asociados a
favor de la Cooperativa, ocasionara recargo mensual sobre saldos morosos de conformidad
con los reglamentos, sin perjuicio de 1as acciones judiciales a que haya lugar.

ARTICULOQO 39".
Los auxilios y donaciones que se hagan de ia Cooperativa no podran ser de propicdad de

los Asociados, sino de la Cooperativa y haran parte del patrimonio irrepartible, ain en caso
de disolucion para liquidacion.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES
ARTICULO 40°.
La Cooperativa, los titulares de sus érganos de administracion y vigilancia, el liqumdador
seran responsables por sus actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las
normas legales y estatutarias y se haridn acreedores a las sanciones que en cada caso
determine la Ley.

ARTICULO 41°.

La responsabilidad de la Cooperativa se hara acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados, por las operaciones que activa o pasivamente efectué¢ el Consejo de

Administracion, el Gerente o cuaiquier otro mandatario especial en elia, derwx
&

limites de sus respectivas atribuciones estatutarias.




ARTICULO 42°.

La responsabilidad de los asociados para con ia Cooperativa se limita a los valores que
estén obligados a aportar y comprende las obligaciones contrarias por la Cooperativa
durantc su permanencia como Asociado y que persista a la fecha de su retiro o exclusion.

PARAGRAFOQ o. En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con
la Cooperativa, los Asociados responderan personal o solidariamente con su deudor en la
forma que se estipule en los Reglamentos.

ARTICULO 43°.

Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa responderan con sus aportes por las
obligaciones que la Cooperativa haya contraido, hasta el momento de su desvinculacion.

Si el patrimonio de la Cooperativa se encontrare afectado por una perdida, la devolucion de
sus aportes se verd igualmente afectado para lo cual la administracion podra retenerle de
sus aportes un valor equivalente al que represente la perdida frente al patrimonio a que
ascienda el Estado Financiero del cierre del ejercicio economico del afio inmediatamente
anterior.

Tal responsabilidad no sera exigible sino dentro de un término maximo dedos ( 2 ) afios
siguientes de la desvinculacion.

ARTICULO 44°.

Los titulares de los drganos de administracion y vigilancia, el gerente, el revisor fiscal y
demas miembros de la Cooperativa son responsables por los actos, omisiones o
extralimitacién que impliguen el incumplimiento a las normas legales, reglamentarias y
estatutarias y se haran acreedores a las sanciones pertinentes.

ARTICULO 45,

La Cooperativa y los Asociados, podran ejercer accién de la responsabilidad contra
miembros del consejo de administracion, junta de vigilancia, gerente, revisor fiscal y demas
empleados por sus actos de omision, accién o extralimitacién en ejercicio de sus funciones,
con los cuales hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio de la Cooperativa, con el
objeto de exigir la reparacion por los perjuicios casados.

Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad
la prueba de no haber participado en la reunién o de haber sacado expresamente s




CAPITULO VIII

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 46°.

La Administracién de la Cooperativa estaran a cargo de:
1. ASAMBLEA GENERAL
2. CONSEJO DE ADMINISTRACION

3. GERENTE

ARTICULO 47°. LA ASAMBLEA GENERAL:

Es el 6rgano maximo de Administracion de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias
para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias o estatutarias.

La constituye la reunion de los Asociados habiles o de los Delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO 1°.

Son Asociados habiles los inscritos en ¢l Registro Social de la Cooperativa que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al comiente en el cumplimiento de sus
obligaciones.

El Consejo de Administracion reglamentara en el pertinente lo relacionado con el caracter
de habiles.

ARTICULO 48°.

Las reuniones de Asamblea General seran Ordinarias o Extraordinarias.

Las ORDINARIAS deberin celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario, para ¢l cumplimiento de sus funciones regulares.

Las EXTRAORDINARIAS podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto d;.———
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la sigyi
Asamblea General Ordinaria.




En las Asambleas Extraordinarias sélo se trataran asuntos para la cual fue convocada y los
que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 49°.

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por asamblea General de
Delegados, cuando la Cooperativa posea trescientos (300) Asociados o mds o cuando estos
estén domiciliados en diferentes municipios en un sesenta por ciento (60%). El namero
minimo de delegados sera de veinte (20) y se incrementar en una proporcion de un (1)
delegado por cada veinte (20) en que se aumente ¢l nimero de asociados.

Fl namero maximo de Delegados sera de cincuenta (50) cualquiera que sea €1 numero de
Asociados que posea la Cooperativa.

El periodo de los Delegados elegidos sera por el término de Un (1) afio.

PARAGRAFO °. Las Asambleas Generales de Delegados les seran aplicables en lo
pertinente a las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 50°.

Por regla general de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el
Consejo de Administracion, para hora, lugar y objeto determinado. La Junta de Vigilancia,
el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) de los Asociados podran solicitar al
Consejo de Administracién la convocatoria de La Asamblea General Extraordinaria. La
convocatoria a Asamblea General se realizara con una anticipacioén no inferior a diez (10)
dias habiles.

PARAGRAFO 1°. La elaboracion de la lista de asociados habiles ¢ inhabiles seran
adelantada por el secretario de la Cooperativa al igual que su divulgacion corresponde a la
junta de Vigilancia la verificacion de eilas, la relacion de los Asociados habiles, sera
publicada para conocimiento de los afectados con una anticipacion no inferior a quince (15)
dias habiles a la fecha de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2°.

La convocatoria se hara conocer de los Asociados por medio de la comunicacion personal o

a través de aviso de prensa, radio, o aviso de cartelera de la Cooperativa, con diez (10) dias

calendarios de anticipacion a la celebracion de 1a Asamblea.

e




ARTICULO 51°.

Cuando el Consejo de Administracion no convoque a Asamblea General Ordinaria dentro
de los tres (3) primeros meses del afio calendario, pierde la competencia y la convocatoria
se realizara por la Junta de Vigilancia.

Si transcurrido los primeros quince (15) dias calendarios del mes de Marzo del
correspondiente afio, La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Revisor Fiscal.
Cuando el Consejo de Administracion desatienda la peticion de convocatoria a Asamblea
Extraordinaria, esta podré ser convocada directamente por el peticionario una vez
transcurrido quince (15) dias calendarios a partir de la fecha de la solicitud sin proceder
sobre el particular.

ARTICULO 52°.

La Asamblea elegira de! seno a sus dignatarios, actuard como secretario ¢l mismo de la
Cooperativa, el orden del dia sera sentado por la mesa directiva y aprobado por la
Asamblea General.

PARAGRAFO 1°.

De las deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en un libro de actas cuyas copias
serén enviadas a la entidad correspondiente para el registro respectivo de los drganos de
administracion, vigilancia y control, asi como tambi¢n 2 la Superintendencia de la
Economia Solidaria para el control de legalidad de los mismos, las cuales deberan estar
debidamente aprobadas y firmadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea General.

ARTICULO 53°.

Cada Asociado tiene derecho a un voto, cualquiera que sean los aportes que posea en la
Cooperativa.

ARTICULO 54°. Constitucién del Quérum para Asamblea General:

La asistencia de la mitad de los Asociados habiles constituye el quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no s¢ hubiera
integrado este quérum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones validas con un
nimero de asociados habiles que no sea inferior al diez (10%) por ciento det total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del namero requendo para constituir la
Cooperativa. L




En las Asambleas Generales de Delegados el qudérum minimo sera el cincuenta por ciento
{50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quorum, este no se entendera
desintegrado, una vez por el retiro de uno o algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 55°

Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los
empleados de la Cooperativa que sean asociados de esta, no podran votar en las asambleas,
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 56°.

Para la eleccion de cuerpos plurales se adoptara el sistema de lista o planchas y se utilizara

el cuociente electoral. La eleccién del Revisor Fiscal se hara separadamente por mayoria
absoluta de votos.

PARAGRAFO 1°. Para la eleccion de los integrantes de los érganos de administracién y
vigilancia, se requiere:
a. Ser asociado habil.
b. No encontrarse suspendido en sus Derechos.
¢. Tener curso de Educacion en Economia Solidaria o comprometerse a realizarlo
dentro de los tres (3) meses siguientes a la eleccion.
ARTICULO 57°.
La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

b. Reformar los Estatutos.
¢. Examinar los informes de los 6rganos de Administracién y Vigilancia.

d. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en I
en los Estatutos.

e. Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de gjercicio.




f. Fijar aportes Extraordinarios.

g Elegir a los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Comité de Apelacion.

h. Aprobar, transferir los remanentes de la liquidacion en caso de disolucion.
1. Elegir al Revisor Fiscal y fijar su remuneracion.

J. Fijar gastos de representacion para los integrantes de los organos Administrativos y
Vigilancia.

k. Aprobar mediante el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras partes (2/3)
de los asociados habiles que se hallen presentes en la Asamblea, la Reforma
estatutaria, o mismo que la disolucion, fusién, incorporacion, fijacion de aportes
extraordinarios, transformacion, amortizacion de aportes o escision.

1. Elegir los integrantes de la comision para aprobacion dei acta de asamblea la cual
estard compuesta por dos ( 2 ) miembros tendra como atribucion la aprobacion del
acta de la Asamblea General, inmediatamente a su finalizacién previa elaboracion
del documento por parte del Secrctario. Serd refrendado con la firma del
Presidente y Secretario y los miembros de dicha comision.

m. Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la Ley y los
presentes Estatutos, como maximo 6rgano de administracién.

ARTICULO 58°. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Es el 6rgano permanente de Administracion de la Cooperativa, sujeto a las directrices y
politicas de la Asamblea General, cuyos mandatos ejecutara.

Estard compuesto por tres (3) Asociados habiles principales, con sus suplentes personales
seran elegidos para periodos de dos (2) afios. Los miembros del Consejo de Administracién
podran ser removidos o reelegidos libremente por la Asambiea General.

PARAGRAFO 1°. El periodo del Consejo de Administracion empezara a contarse a partir
del nombramiento que se haga de estos en Asamblea general de Constitucion, Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria.

PARAGRAFO 2°. El Gerente y la Junta de Vigilancia, tendran voz pero sin voto <
reuniones del Consejo de Administracion.




PARAGRAFO 3°. El Consejo de Administracion sesionara por lo menos una (1) vez al
mes en forma ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan mediante
citacion del Presidente, de la Junta de Vigilancia, del Gerente. Las reuniones
extraordinarias podran reunirse en cualquier fecha del mes, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencias que no puedan postergarse hasta la proxima reunion del
Consejo.

ARTICULQO 59°.

Las decisiones del Consejo de administracion s¢ tomardn por mayoria de sus dos ( 2 )
miembros principales, las resoluciones, acuerdos y decisiones serdn comunicadas a los
Asociados, bien por fijacion en sitios piblicos, visibles o mediante notificacion personal.

El Secretario de la Cooperativa de su pufio y letra llevard un libro de actas y dejara en la
constancia de los asuntos tratados en las respectivas sesiones en forma sintetizada y clara,
copia de estas actas se enviard a la Entidad correspondiente a fin de que se hagan los
respectivos regisiros de los nombramientos efectuados en cada reunion. Posteriormente
seran enviados a la entidad correspondiente para el control de legalidad de los mismos.
ARTICULO 60°.

Son atribuciones del Consejo de Administracion:

a. Expedir su propio reglamento y los demas de la Cooperativa

b. Nombrar el Gerente y su suplente, al Secretario, Tesorero, Contador, los miembros
de los comités especiales y los que les correspondan en el tribunal de arbitramento.

c. Elaborar y aprobar los presupuestos de ingreso y egresos (Rentas y Gastos) para
cada vigencia.

d. Fijar la némina de los empleados de la Cooperativa con sus respectivas
asignaciones.

e. Autorizar previamente los gastos extraordinarios que ocurren €n cada gJerciclo.
f Elaborar los reglamentos de las distintas secciones de la Cooperativa.
g Fijar la cuantia de las fianzas que deben prestar el Gerente y demas empleados g

efectivas llegado el caso.




h. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas que debe presentar el Gerente,
acompaiiado de un informe explicativo.

i. Presentar a la Asamblea General para su aprobacién definitiva los documentos
anteriores.

_] Examinar y aprobar ¢l plan de contabilidad elaborado por el Gerente que debera
cefiirse a las normas que establece la Superintendencia de la Economia Solidaria.

k. Autorizar en cada caso al Gerente para celebrar contratos u operaciones, cuya
cuantia exceda de 2.000 salarios minimos legal vigente mensual. El Gerente queda
facultado para cambiar los cheques que giren a nombre de la Cooperativa

I. Reglamentar el crédito y los cupos frecuentes de la Cooperativa.

11. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados y sobre el
traspaso y devolucion del valor de los aportes sociales.

m. Convocar directamente a Asamblea General.
n. Resolver previo concepto de la entidad respectiva, las dudas que se presenten en la
interpretacion de los estatutos, ajustandose a su veredicto e informando de la

decision tomada a la misma entidad.

fi. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga la asociacion o someterla al arbitramento.

o. Remover al Gerente y los empleados de la Cooperativa por faltas comprobadas.

p. Reglamentar los servicios de prevision que se presenten en el Fondo de Solidaridad
y los especiales que hayan de presentarse con aportes o cuotas decretadas por la
Asamblea General.

q. Sancionar con multas hasta el cincuenta (50%) por ciento del salario minimo legal
vigente mensual, a los asociados que infrinjan estos estatutos, con destino al Fondo
de Solidaridad, cuantia que debe ser establecida por los presentes Estatutos.

r. En general todas aquellas funciones que le correspondan como entidad

administrativa y gue no estén adscritas a otros organismos.

ARTICULO 61°".

La Asamblea General removerd a los miembros del Consejo de Administracio
siguientes causas:




1. Por haber sido condenado por 1a comision de delitos comunes dolosos.

2. El no acatar una peticion en la mitad mas uno de los Asociados habiles, cuando esta
se ajuste a la Ley.

3. Aceptacion de cargo administrativo u operativo en la Cooperativa.
ARTICULO 62°.
Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere:
1. Ser Asociado habil.

2. Abstenerse a aspirar a cualquier cargo administrativo u operativo en la cooperativa,
durante la vigencia del penodo para el cual resultare elegido.

3. Acreditar haber recibido Educaciéon en Economia Solidaria con una intensidad de
500 horas o comprometerse a recibirla dentro de los noventa ( 90 ) dias siguientes
al ejercicio del cargo.

4. Acreditar titulo profesional en las arecas de ciencias econdémicas, ingenieria
industrial 0 de medicina con experiencia en administracion, tener cinco afios de
experiencia, no haber sido sancionado por ningin organismo Gubernamental.

5. Tener en cuenta sus capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad,
ética y destreza para ejercer el cargo.

ARTICULO 63°. EL GERENTE:

Sera el Representante Legal de la Cooperativa y el ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion, sera nombrado por este ultimo y sus
funciones estaran acordes con lo que establecen los presentes Estatutos.

ARTICULO 64°.

El Gerente tendra un suplente, quien reemplazara al titular en sus faltas temporales o
definitivas y tendra sus mismas funciones en tales circunstancias.

ARTICULO 65°.

El Gerente y su suplente seran nombrados por el Consejo de Administracion para periodo
de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido o removido libremente por ¢l Consejo y empezara a
ejercer sus funciones una vez sea reconocido o regisirado debidamente por la entidad——— .
correspondiente, previa prestacion de la Péliza de manejo. ,




ARTICULO 66°.

Seran causales de remocion del Gerente.

1.

2.

Por incumplimiento y desacato de sus funciones.

Faltar a tres (3) reuniones consecutivas ordinarias.

ARTICULO 67°.

Requisitos para entrar a ejercer el cargo de Gerente:

1.

Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.

2. Aceptacion,

3. Acreditar haber recibido Educacion en Economia Solidaria con una intensidad de
500 horas o comprometerse a recibirla dentro de los noventa ( 90 ) dias siguientes
al ejercicio del cargo.

4. Acreditar titulo prosional en las dreas de ciencias econdmicas, ingenieria industrial
o de medicina con experiencia en administracion, tener cinco afios de experiencia,
no haber sido sancionado por ningin organismo Gubernamental.

5. Acreditar experiencia laboral en el manejo de cargos a nivel de direccion.

6. Presentacion de la Fianza de Manejo.

7. Tener capacidades y aptitudes personales, conocimientos, integridad, ética y
destreza para desempeiiar el cargo

ARTICULO 68°,

Son funciones del Gerente:

Tener bajo su dependencia a los empleados y vigilar las disposiciones de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Suspender de sus funciones a los empleados de la Cooperativa por faltas
comprobadas, dando cuenta inmediata al Consejo de administracion.

Organizar y dirigir de acuerdo a las instrucciones del Consejo de Administrg

Elaborar y someter a la aprobacion de! Consejo, los diferentes regl
Cooperativa.




e. Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los asociados, autenticando los
registros, los titulos de los certificados de aportacion y los demas documentos.

f. Proyectar para la aprobacion dei Consejo, los contratos ¢n que tenga interés la
Cooperativa.

g. Ordenar los pagos de los gastos de la Cooperativa, firmando los cheques que se
giren contra la cuenta la cuenta bancaria de la Cooperativa, en asocio con el
Tesorero y realizar operaciones en cuantia hasta 2.000 salarios minimos legal
vigente mensual. El gerente podra cambiar los cheques que se giren a nombre de
la Cooperativa.

h. Vigilar diariamente el estado de caja y cuidar que se mantenga en seguridad los
bienes y valores de la Cooperativa.

1. Organizar la contabilidad de acuerdo a las normas contables de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

j. Enviar a la Superintendencia de la Economia Solidaria, los informes de
contabilidad y los datos estadisticos que este organismo requiera.

k. Presentar el proyecto de distribucion de excedentes Cooperativos que el Consejo
debera someter a la aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 69°. LA JUNTA DE VIGILANCIA:

Estara integrado por dos (2) Asociados habiles con sus respectivos suplentes personales,
¢legidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o
removidos libremente por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1°. La Junta de Vigilancia tendrd a su cargo ¢l control social de la
Cooperativa, en caso de conflictos entre la Junta de Vigilancia y el Consej

conflicto ¢ imparta su decision.




ARTICULO 7¢°.
Requisitos para ser miembros de la Junta de Vigilancia:

1. Ser Asociado habil de acuerdo a los Estatutos y a los Reglamentos.

2. Estar vinculado a la Cooperativa con un afio de antelacion a la fecha de eleccion.

3. No haber sido sancionado por la cooperativa en el desempefio de su cargo, ni como
Asociado, ni haber sido considerado dimitente durante los dos dltimos afios,
inmediatamente anteriores a la fecha de su designacion.

4. Tener capacidad y aptitudes personales, conocimientos, integridad, ética y destreza
para desempefiar el cargo.

ARTICULO 71°.

La Asamblea General removerd los miembros de la Junta de Vigilancia por las siguientes
causales:

1. Por haber sido condenado por la comision de delitos comunes dolosos,

2. La no asistencia a tres (3) reuniones continuas de la Junta de Vigilancia, sin causa
justificada.

3. Incumplimiento 2 sus funciones

ARTICULO 72°.
Son funciones de la Junta de Vigilancia, las siguientes:

a. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia
de la Economia Solidaria, segun el caso sobre las irregularidades existentes en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas
que en su concepto deban adoptarse.

b. Controlar las operaciones sociales.
¢. Velar por que los actos de los 6rganos de Administracién, se ajusten a las

prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
Cooperativos.

d. Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacion con la pre
servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto reg
debida oportunidad.




Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento para el efecto.

Hacer llamadas de atencién a los Asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley y en los presentes Estatutos y Reglamentos.

Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General ordinarias.

Las demas que le asignen la Ley o los presentes Estatutos que se refieren al control
social

ARTICULO 73°. EL REVISOR FISCAL:

El Revisor Fiscal tendra su suplente respectivo, quienes deberan ser Contadores Publicos
con Tarjeta profesional, certificado de antecedentes disciplinarios, seran nombrados por la
Asamblea General para periodos de dos (2) afio, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por la Asamblea General.

PARAGRAFO o. El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios graves que ocasione a la
Cooperativa, a los Asociados y a terceros, por negligencia en ¢l cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 74°.

Son funciones del Revisor Fiscal, las siguientes.

a.

Efectuar el arqueo de fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente
y velar porque todos los libros de la asociacién estén al dia de acuerdo con las
disposiciones de la Superintendencia de la Economia solidaria.

Firmar verificando su exactitud todos los Balances, cuentas y documentos que
deben rendir al Consejo de Administracion, a la Asamblea General y remitirlos a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, para lo pertinente.

Vigilar el correcto funcionamiento de la contabilidad.

Constatar fisicamente los inventarios y precios.

Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de los saldos
libros auxiliares.




f Desempefiar las demas funciones propias de su cargo teniendo en cuenta, las
atribuciones asignadas a los Contadores Publicos en las normas que regulan el
ejercicio de la profesion, asi como aquellas que exijan de manera especial la
intervencion, certificacion o firma de dicho profesional.

g. Determinar la cuantia de la poliza de manejo del Tesorero.

PARAGRAFOQ o. Son causales de Remocién del Revisor Fiscal las siguientes:

1. El no cumplimiento dela Ley 43 de 1990, y el decreto 222 de 1995 con relacion a
las normas que rigen las Junta Central de Contadores y la reglamentaciones de los
organismos estatales, competentes para el control, inspeccién y vigilancia asi como
las disposiciones que en el futuro adicionen, modifiquen las normas pertinentes.

Asi como también la Ley 79 de 1988.

CAPITULO X
DEL SECRETARIO — CONTADOR - TESORERO - DEL AUDITOR INTERNO DE
CUENTAS
ARTICULO 75°. EL SECRETARIO:
Sera nombrado por el Consejo de Administracion para periodos de dos (2) afios, pudiendo
ser reelegidos o removido libremente por ¢l Consejo de Administracion, actuara como
inmediato colaborador del Gerente, siendo al mismo tiempo el Secretario del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia.
ARTICULO 76°.
Son funciones del Secretario las Siguientes:
a. Despachar la correspondencia de la Cooperativa.

b. Ordenar ¢l archivo de la Cooperativa en orden cronolégico.

c. Llevar los libros de actas de la Asamblea General, del Consejo de Administrs
de 1a Junta de Vigilancia y de posesion de empleados.




d.

c.

Suscribir en asocio del Presidente del Consejo o del Gerente, segin ¢l caso, todos
los documentos que se produzcan con destino a la Camara de Comercio.

Colaborar con ¢l Gerente en la elaboracion y oportuno envio de estadisticas,
Balances y demas documentos exigidos por la Superintendencia de la Economia
Solidana.

ARTICULO 77°.  EL CONTADOR:

La Cooperativa tendra un Contador, nombrado por et Consejo de Administracion para
periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por el Consejo de
Administracion y sera el encargado de ejecutar las operaciones de contabilidad conforme a
las normas del Consejo y Gerente.

ARTICULO 78°.

Son funciones del Contador las siguientes:

a.

Lievar todos los libros prescritos por la Ley y la técnica contable debidamente
registradas y clasificadas segin la nomenclatura de cuentas que establece la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad los cuales elaboraran por
si mismo cada vez que sea necesario.

Llevar el libro de registro de certificados con especificacidon de la cantidad que
posea cada asociado a manera de cuenta corriente.

Mantener debidamente legajados los comprobantes originales y demas documentos
que respalden los asientos en libros de contabilidad.

Producir anualmente el balance comprobado y descompuesto con los anexos
necesarios para informacién de la Gerencia, el Consejo de Administracion y ala
Superintendencia de la Economia Solidana.

Expedir a los Asociados y a la Junta de Vigilancia segim la reglamentacion de tos
libros y cuentas necesarias para su examen y control.

Mantener al dia las cuentas corrientes de los Asociados, pudiendo verificar en
cualquier momento los saldos respectivos de las diferentes secciones. :




ARTICULO 79°. EL TESORERO:

Sera nombrado por el Consejo de Administracién para periodo de dos afios, el cual debera
prestar Poliza de manejo que determine el Revisor Fiscal, quien velars el cumplimiento de
esta norma.

ARTICULO 80°.

Son funciones del Tesorero las siguientes:

a.

Atender ¢l movimiento de los caudales recibicndo todos los ingresos y efectuando
los pagos que ordene la Gerencia.

Consignar diariamente en la cuenta bancaria de la Cooperativa los fondos
recaudados y firmar con el Gerente los cheques que se giren contra dicha cuenta.

Elaborar y conservar los comprobantes de caja y pasar diariamente relacion al
Gerente y al Contador sobre los ingresos y egresos del fondo.

Facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia y a los visitadores de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, los libros y documentos a su cargo para
efecto de los arqueos necesarios.

Suministrar a la Gerencia y al Contador, todos los informes y comprobantes
necesarios para los asientos de contabilidad.

Llevar al dia los libros de caja y bancos.

ARTICULO 81°. DEL AUDITOR INTERNO DE CUENTAS:

La Cooperativa tendra un Auditor Interno de Cuentas con sus respectivo suplentes personal,
elegido por el Consejo de Administracion para periodo de dos ( 2 ) afios, pudiendo ser
reelegido o removido por el Consejo de Administracion el cual representara los intereses de
los asociados ante los organismos, direccion y administracion de la entidad.

ARTICULO 82°. Son Funciones del Auditor Interno de Cuentas:

a.

Firmar los cheques conjuntamente con el gerente y el tesorero de la Coopergiya——
verificando en todos los casos que el valor cancelado corresponda a la regis
la respectiva cuenta de cobro o facturas a cancelar.




Vigilar la expedicion de los chegues que gire la cooperativa, segun firmas
autorizadas y procedimientos acordes.

Velar que todos los libros y cuentas de la Cooperativa estén al dia, con el plan
unico de cuenta de 1a Superintendencia de la Economia Solidaria.

Establecer estrecha coordinacion de actividades con el revisor fiscal.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la Ley, los Estatutos y Reglamentos
de la Cooperativa.

Vigilar la expediciéon de los cheques que gire la Cooperativa, segin firmas
autorizadas y procedimientos acordes.

Velar que todos los libros v cuentas de la Cooperativa estén al dia, con el plan
unico de cuenta de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Establecer estrecha coordinacién de actividades con el Revisor Fiscal.
Cumplir ias demas atribuciones que le sefiale la ley, los estatutos y reglamentos de
la Cooperativa.

CAPITULO XI

DE LOS COMITES ESPECIALES

ARTICULO 83°. COMITE DE EDUCACION:

La cooperativa tendra un comité de educacion, integrado por dos (2) Asociados habiles, en
calidad de principales elegidos por e! Consejo de Administracion para periodos de dos (2)
afios, sin perjuicio de que puedan ser removidos o reelegidos libremente por el Consejo de
Administracion en cualquier tiempo.

ARTICULOQ 84°. EL COMITE DE EDUCACION:

Sesionara dentro de los cinco {5) primeros dias de cada mes de manera ordinaria y
extraordinariamente cuando lo solicite el Consejo de Administracion, el Gerente o Revisor

Fiscal.




ARTICULO 85°.

La asistencia de la mayoria de los miembros del comité de educacion constituira guérum
para deliberar y adoptar decisiones validas en cuyo caso se tomaran por unanimidad.
ARTICULO 86°.

Para ser miembro del comité de educacion se requiere ser:

a. Asociado habil.

b. Tener por lo menos grado quinto en educacion.

c. [Estar capacitado en Materia de Economia Solidana.

d. Tener capacidad y aptitudes personales, conocimientos, integridad, ética y destreza
para desempefiar el cargo.

ARTICULO 87°.
Son funciones del comite de educacion las siguientes:

a. Realizar periédicamente campaiias de educacion Cooperativa para los asociados.

b. Promover la capacitacion Profesional de los Asociados de la Cooperativa, por
medio de cursos, conferencias, seminarios, exposiciones, proyeccién de peliculas,
becas de especializacion y todo lo relacionado con la educacién.

¢. Realizar todas aquellas actividades relacionadas con la educacion social y
Cooperativa y demas aspectos contemplados en las disposiciones legales o que se
le asignen reglamentariamente por €l Consejo de Administracion.

ARTICULO 88°. EL COMITE DE APELACION:
La Cooperativa tendra un comité de Apelacion, integrada por Tres (3) Asociados habiles

en calidad de principales, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos o removidos en cualquier momento.

ARTICULO 89". EL COMITE DE APELACION:

Tendra como atribucion resolver los recursos de apelacidén que interpongan X 6;9513.&‘504@,
sancionados disciplinariamente, por el Consejo de Administraciéon a quieney ge&s hubiere 1%
confirmado la misma al interponer el recurso de reposicion. w




ARTICULO 9%9°.

Los miembros del comité de Apelacion no podran tener parentesco con los Asociados
sancionados, dentro de las incompatibilidades previstas en el Estatuto con los Asociados y
a los cuales debe resolvérseles el recurso de apelacion.

En tales casos, los miembros principales se declararan impedidos a fin que tome posesion
suplente quien lo reemplazara.

ARTICULO 91°.

Las decisiones finales a que llegaren los miembros del comité de apelacion, obligan a las
partes quedando en consecuencia confirmada o revocada la sancion disciplinaria adoptada.

ARTICULO 92°.

El comité de apelacion podri reunirse en cualquier momento, tendiente a evaluar
autdnomamente el resultado de sus gestiones, debiendo sin embargo resolver los recursos
que le son propios dentro del plazo establecido en los presentes estatutos, so pena de
incurrir en las sanciones disciplinarias que establece la Ley por incumplimiento a sus
deberes.

ARTICULO 93°. DEL COMITE DE CREDITO.

La Cooperativa tendra un Comité de Crédito integrado por tres (3) miembros del Consejo
de Administracién, el Gerente y el Tesorero ¢n caso de no aceptar algunos de los tres (3 )
el consejo podra nombrar a un Asociado de la Cooperativa.

Este Comité sera nombrado para periodo de dos (2) afos, sin perjuicio que pueda ser
reelegidos o removidos libremente, tendra como atribucion estudiar las solicitudes de
crédito de los Asociados, aprobarlos o negarlos, aplazarlos o consultar al consejo de
Administracion, cuando sobrepasen las cuantias de reglamento de crédito.

PARAGRAFO 1°. De las actuaciones del Comité de Crédito y de Educacién se dejara
constancia en un libro de actas que debera ser firmado en cada seston por los asistentes.

PARAGRAFO 2°. Las actividades de los Comités se desarrollaran en forma permanente y
auténoma en coordinacion con el Consejo de Administracion y el Gerente; las funciones de
este comité seran reglamentadas por el Consejo de Administracion.




CAPITULO X1I
PROBIBICIONES DIMITENCIAS E INHABILIDADES
ARTICULO 94°.

Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y comité de Apelacién
no podrian desempefiar cargos de direccion en la planta de personal de la Cooperativa,
mientras este actuando como tal.

ARTICULO 95°.

Sera removido por la Asamblea, declarado dimitente o inhabilitado autométicamente, los
miembros de los organos seflalados en el articulo anterior, o el Gerente segun el caso, por
las siguientes causales:
a. La inasistencia sin causa justificada a tres (3) reuniones que celebre cada o6rgano
plural en particular para lo de su competencia.

b. Por aceptaciéon de cargos como empleados de la planta de personal de la
Cooperativa.

c. Por dejacion definitiva del cargo en que fueron designados sin justa causa.

d. Por violacién a las normas legales, reglamentarias y estatutarias, extralimitacion,
omision o abuso de autoridad debidamente comprobadas por ¢l organismo a que
pertenezca el inculpado y por el Consejo de Administracion cuando se trate del
Gerente.

ARTICULO 96°.

Los miembros de los organos de Administracién y Vigilancia, comités especiales, no
podran votar en las reuniones en donde se vayan a tratar asuntos relacionados con sus
actuaciones en los cargos que ejercen, cuando el inculpado fuere un miembro principal de
uno de los 6rganos aludidos, estara impedido para actuar y en consecuencia lo reemplazara
el respectivo suplente, quien asumira las funciones.

ARTICULO 97°.

Los miembros de los oOrganos de Administracion y Vigilancia y demés comltes
permanentes, no podran obtener servicios o prerrogativas diferentes con respecto al
de los asoctados.




ARTICULO 98°.

Los miembros suplentes de los organos de Administracion y Vigilancia y del comité de
Apelacién reemplazaran a los principales en forma temporal o definitiva, lo cual se oficiara
por la Mesa Directiva de cada drgano en particular cuando se origine el retiro de los
ultimos.

CAPITULO X1
INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 99°,

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente del Consejo de
Administracion de la misma Cooperativa; ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleado o de asesor.

Los miembros de Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con la comunidad.

PARAGRAFO °. Los Conyuges, Comparieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de Consanguinidad o de Afinidad y primero Civil de los
miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del Representante
Legal o del Secretario General de la Cooperativa, tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con dicha Cooperativa.

ARTICULO 100°.

La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros de sus respectivos consejos
directivos vy juntas de vigilancia o de las personas juridicas de las cuales éstos sean
administradores, correspondera al o6rgano, comité o estamento que se sefiale en este
estatuto.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dicho estamento que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

PARAGRAFO o. Las Solicitudes de crédito del Representante Legal deberan ser
sometidas a la aprobacion del Consejo de Admimstracion, cuyos miembros seran
responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que inc -tz
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.




CAPITULO X1V

BALANCES FONDOS ESPECIALES EXCEDENTES
ARTICULO 101°,
Al finalizar el mes de Diciembre de cada afio se hara el cruce de cuentas de cada una de las
secciones y se producird el Balance General y la Liquidacion de las operaciones sociales.
Estas labores seran desarroiladas por el Contador, el Revisor Fiscal, el Gerente, para luego
una vez terminada, someterlo a la aprobacion en primera instancia por el Consejo de
Administracion, posteriormente a la Asamblea y por dltimo a ia Superintendencia de la
Economia Solidana.
ARTICULO 102°,
El producto del ejercicio social, con el inventario corriente, deducidos los gastos corrientes,
las amortizaciones y las cargas sociales, constituyen el excedente liquido obtenido.
ARTICULO 103°.

Si del ejercicio social resuitaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma:

a. Un veinte (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de
los aportes sociales.

b. Un veinte (20%) por ciento como minimo para ¢l fondo de educacion.

¢. Un diez (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.
E! remanente podra aplicarse en todo o en parte, segin lo determine la Asamblea
General, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en
su valor real.

2. Destinandola a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los Asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo. e
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PARAGRAFO 1°. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la
Cooperativa se aplicara en primer término a compensar perdidas de ejercicios anteriores.

ARTICULO 104°.
Cuando una reserva de proteccion de aportes sociales, se hubiere empleado para compensar
perdidas, ta primera aplicacion de excedentes sera de establecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 105°.

El Fondo de Solidaridad tiene por objeto habilitar a la Cooperativa para atender obras de
caracter social de acuerdo con el reglamento especial que elaborara el consejo de
Administracion.

ARTICULO 106".

El Fondo de Educacidn tendra por objeto realizar de permanente, actividades que tiendan a
la formacion de sus directivos, asociados y trabajadores de los principios, métodos,
caracteristicas del Cooperativismo.

ARTICULO 107°.

La revalorizacion de los aportes podrdn mantener por intermedio del Fondo previsto para
el efecto, con base en las apropiaciones que para este, establezca la Asambiea General,
ARTICULO 108°.

La amortizacion de aportes podra efectuarse con los recursos acumulados en el
correspondiente fondo con aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados
presentes en la Asamblea.

Esta amortizacion sera procedente cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de
desarrollo economico que le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus
servicios a juicio de la Asamblea General.

ARTICULO 109",

L.a Asamblea general podra crear otras reservas y fondos con caracter

agotables con fines determinados. Igualmente podra proveer en su pre
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargos al gjercicio anual.




CAPITULO XV

DE LA FUSION INCORPORACION DISOLUCION Y LIQUIDACION E
INTEGRACION TRANSFORMACION O ESCISION

ARTICULO 110°. La fusion.

La Cooperativa por determinacion de sus Asamblea general, podra disolverse sin liquidarse
para fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas cuando su objeto social sea comin
o complementario, adoptando en comun una determinacion diferente y constituyendo una
nueva Cooperativa que se hara cargo del patrimonio de las Cooperativas disueltas y se
subrogaran en sus derechos y obligaciones, regida por nucvo estatuto y con nuestro
Tegistro.

ARTICULO 111", Incorporacion,

La Cooperativa podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra c¢ntidad
Cooperativa, adoptando su denominacion, quedando amparado por su Personeria Juridica y
transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de la Cooperativa. Igualmente la Cooperativa por decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de Administracion segan lo dispongan los estatutos; podra aceptar la
incorporacion de otra entidad Cooperativa de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa
incorporada.

PARAGRAFO o. La fusion o incorporacion requeriran el reconocimiento de la entidad
de estado que este ejerciendo la inspeccion y control, para lo cual, las Cooperativas
interesadas deberan presentar los nuevos estatutos y todos los antecedentes y documentos
referentes a la fusidn o incorporacion.

ARTICULO 112°. Disolucidn.

La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de las dos terceras ( 2/3 ) partes de los
asistentes a la Asamblea General especialmente convocada para el efecto.

La decision debera ser comunicada a la entidad del estado que cumpla dicha func16n dentro
delos quince ( 15 ) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea.




ARTICULO 113°. Causales de Disolucion.

La Cooperativa podra disolverse u ordenar su liquidacion por acuerdo de la Asamblea
General bajo las siguientes condiciones:

1. Por acuerdo voluntario de 1os Asociados.

2. Por reduccion det numero de Asociados al minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis ( 6 ) meses.

3. Por incapacidad para cumplir su objeto social para la cual fue creada.
4. Profusion o incorporacion a otra Cooperativa.

5. Porque los medios que emplee para ¢l cumplimiento de sus fines sean contrarios a la
Ley a las buenas costumbres al espiritu del Cooperativismo, asi como las
actividades que desarrollan.

ARTICULO 114",

En los casos previstos en los numerales 2°,3°, y 5°, del articulo anterior, la
Superintendencia de la Economia Solidaria, dara a la Cooperativa un plazo para que
subsane la causal o para que en el mismo termino convoque asamblea General con €l fin de
acordar la disolucién. Si transcurrido dicho término la Cooperativa no demuestra haber
subsanado la causal 0 no hubiere reunido a Asamblea, la Supenntendencia dela Economia
Solidana, decretada la disolucion y nombrara un liquidador principal con su suplente
respectivo.

ARTICULO 115°.

Cuando al Asamblea General decrete la disolucion de la Cooperativa designara uno o
varios liquidadores sin exceder de tres (3). Si la Asamblea General no lo hiciere en el acta
que decrete la disolucion o no entraren en funcion dentro de los treinta (30) dias siguientes
a su nombramiento, lo hara la Superintendencia de la Economia Solidaria, segun el caso.

ARTICULO 116°. Registro y Publicacién de la Liquidacién.

La disolucion de la Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada
por la Superintendencia de las Economia Solidaria.

También debera informarse al pablico en general mediante aviso publicado en
de circulacion regular en ¢l Mumcipio correspondicnte a la Sede de la Coopere
esta tenga sucursales, agencias u oficinas y en carteles en oficinas de las misnjaf




ARTICULO 117°. Operaciones permitidas en la Liquidacion.

Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidacion. Por lo tanto no podra iniciar nuevas
operaciones en ¢l desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Gnicamente por los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En todo caso debera
adicionar a su Razdn Social la Expresion “ EN LIQUIDACION™.

ARTICULQ 118°. Aceptacién y Posesién del Liquidador.

La aceptacion de cargo de liquidador o liquidadores, la posesion y la prestacion de la Poliza
de Manejo se hara ante la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro de los quince
( 15 ) dias habiles siguientes a la fecha en que se les comunique su nombramiento.

ARTICULO 119°. Actuacién y Representacion Legal en la Liquidacion.

Si fuere designada junta de liquidadores, estos actuaran de comin acuerdo y las
discrepancias que se presenten entre ellos, seran resueltas por los asociados. El Liquidador
o liquidadores tendran la representacion legal de la Cooperativa en Liquidacion.

ARTICULO 120°. Condiciones cuando el Liquidador haya Administrado bienes de la
Cooperativa.

Cuando sea designada liquidadora una persona que haya adiestrado bines de la
Cooperativa, no podra ejercer hasta tanto se aprueben las cuentas de su gestion por parte de
la Institucién del Estado que cumpla dicha funcion.

Si transcurrido los treinta ( 30 ) dias desde la fecha de su nombramiento, si en que se
hubiere aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo Liquidador.

ARTICULO 121°. Convocatoria asociados y a Acreedores.

El liquidador o liquidadores deberan convocar a los Asociados y Acreedores cada treinta
( 30 ) dias para rendir informes detallado sobre la situacién en que se encuentre €l proceso
de liquidacion y publicar dicha informacion en las oficinas donde se este llevando el
proceso.

PARAGRAFO lo. No obstante, los Asociados podran reunirse cuando lo estime
necesario, para conocer el estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias q 2
presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara por el veinte por ciento{
de los asociados al momento dela Disolucion.




ARTICULO 122", Serdn Deberes del Liquidador o Liguidadores los Siguientes:
a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la Disolucion.

b. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza del os libros y de los documentos y papeles.

¢. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de
la Cooperativa y no hayan obtenido el fimquito correspondiente.

d. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los
Asociados.

e. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
f. Enajenar los bienes de la Cooperativa.
g. Presentar estado de liquidacion cuando los Asociados lo soliciten.

h. Rendir cuentas peridédicas de su mandato y al final de la liquidacién, obtener de la
Superintendencia de la Economia Solidaria su finiquito.

i. Las demas que se deriven de la naturaleza dela liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 123°.

Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados y regulados por la entidad que
los designen y en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el nombramiento de
liquidador o liquidadores correspondan a ia Superintendencia de la Economia Solidaria, los
honorarios se fijaran de acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto expida la
mencionada entidad.

ARTICULO 124°.

En la liquidacion de las Cooperativas debera procederse al pago de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades.

1. Gastos de Liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disc
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3. Obligaciones Fiscales. /




4. Créditos Hipotecarios y Prendarios.
5. Obligaciones con terceros.

6. Aportes de los Asociados.

ARTICULOQO 125°. Remantes de Liquidacion.

Los remanentes resultantes de la liquidacion seran transferidos a una entidad solidaria que
preste servicios de Salud en domicilio de la Cooperativa, que a la fecha de la liquidacion de
la Asamblea General determine o en su defecto pasara a un Fondo para la investigacion
Cooperativa, administrado por un organismo de tercer grado.

ARTICULO 126°. Transformacidn.

Por decision de la Asamblea General, la Cooperativa podra sin liquidarse transformarse en
otra entidad de naturaleza similar y su patrimonic se trasladarda como patrimonio
irrepartible. En ningan caso podra transformarse en sociedad comercial.

PARAGRAFO o.- Procedimientos para Fusion, Incorporacion, Transformacion o
Escision.

Por determinacién de la Asamblea General adoptada con el voto favorable de las dos
terceras partes ( 2/3 ) de los asociados asistentes en el momento de producirse la votacion
correspondiente, la Cooperativa podra fusionarse, incorporarse, transformarse o escindirse,
eventos en los cuales se seguiran los procedimientos consagrados en lo pertinente por los
articulos 100 al 105 de la Ley 79 de 1988 y por las normas legales concordante.

ARTICULQ 127°. De la Escision.

Una entidad sin disolverse transfiere en blogue una o varias partes de su patrimonio a una o
mas entidades existentes y la destina a la creacion de una o varias entidades.

También puede suceder que una entidad se disuelve sin liquidarse dividiendo su
en dos o mdas partes, que sc transfiere a varias entidades existentes o se d
creacion de nuevas entidades.




CAPITULO XVI

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES

ARTICULO 128°.

Las diferencias o Conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus Asociados o entre estos,
por causa u ocasion de las actividades propias de la misma, se someteran a una Junta de
Amigables Componedores que actuard de acuerdo con las normas que seguidamente se
precisan.

ARTICULO 129°,

La Junta de Amigables componedores no tendra el caracter de permanente sino ocasional y
sus miembros seran elegidos para cada caso, a instancia del Asociado interesado mediante
convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

1B

Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios Asociados,
estos elegiran un Amigable Componedor y el Consejo de Administracién otro,
ambos de comin acuerdo designarén el tercero si dentro de los tres ( 3 ) dias
siguientes no se hubiere llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor, este sera
nombrado por la Junta de Vigilancia.

Tratandose de diferencias de los Asociados entre si, cada Asociado o grupo de
Asociados nombrarda uno y ambos de comin acuerdo, si dentro del lapso
mencionado en el numeral anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable
componedor serd nombrado por el Consejo de Administracion. Los amigables
componedores deben ser personas idoneas, asociados habiles y deberan cumplir
con el régimen de incompatibilidades establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 130°. Solicitud de amigable composicion.

Al solicitarla amigable composicion las partes mediante memorial dinigido al Consejo de

asunto; causa u ocasion de ia diferencia.




ARTICULO 131°. Aceptacién y dictimenes de los amigables componedores.
Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro ( 24 ) horas
siguientes a la notificacion de su designacion si aceptara o no el cargo, en su cargo , en caso

de no aceptar la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Los dictamenes de los amigables componedores son de obligatorio cumplimiento para las
partes en conflictos, el acuerdo se consignaré en acta.

CAPITULO XVII

REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 132°.
El Consejo de Administracion sancionara a los procedimientos sefialados en el presente

estatuto y en los casos que se constituya en infracciones al estatuto, reglamento, principios,
valores del Cooperativismo y por las causales siguientes:

1. Realizar transacciones comerciales con la Cooperativa en forma ilegal que atenten
contra el Patrimonio dela misma.

2. Suministrar informacion a terceras personas y al publico en general que sean
confidenciales de la Cooperativa.

3. Utilizar indebidamente los servicios que la Cooperativa le preste a los Asociados
para transferirlos a terceras personas.

4. Por desviar los recursos financieros de la Cooperativa.
5. Por incumplimiento a sus funciones y obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.
6. Por inasistencia injustificada alas reuniones de Asamblea General, Consejo de

Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de Educacion y
programados por la Administracion,




ARTICULO 133°.

Las sanciones disciplinarias aplicables por parte del Consejo de Administracion para los
Asociados.

1. Llamado de atencion.

2. Pago de Multas.

3. Suspensién de derecho y servicios hasta por seis ( 6 ) meses.
4. Remocion del Cargo Directivo o Administrative si lo tuviere.

5. Exclusion.

ARTICULO 134°. Exclusion.

Ademas de los casos previstos en la Ley 79/88, el Consejo de Administracion de la
Cooperativa excluira a los asociados por los siguientes casos:

1. Por infracciones graves a ia disciplina social que pueda desviar los fines de la
Cooperativa.

2. Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad originados por actos o
hechos que afecten el acuerdo Cooperativo.

3. Por falsedad o retencion en los informes o documentos que se le requieran.

4. Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

5. Por actividades desleales contrarias a los principios y valores det Cooperativismo.
6. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa de los Asociados o
de terceros.

8. Por inasistencia consecutiva a tres { 3 ) reuniones de Asambieas Generales.
9. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

10. Por abstenerse de recibir Educacién en Economia Solidana e impedir que los d
Asociados la reciban.




ARTICULO 135°
Las sanciones de multas y suspension de derechos se establecen de la siguiente manera.

a. Multas hasta el cincuenta por ciento 50% del salario minimo legal vigente
mensual.

b. Suspension de derechos hasta por un termino de seis meses.

ARTICULQ 136°. Reincidencia.
En caso de reincidencia las sanciones disciplinarias aplicadas de acuerdo con lo siguiente:

1. Después de un ( 1 ) amonestacion durante un ( 1 ) afio, la nueva sancién no podra
ser inferior ala censura.

2. Después de dos { 2 ) sanciones durante un ( 1 ) afio, entre las cunales hubiese al
menos una ( 1) censura, la nueva sancién no podra ser inferior a la suspension.

3. Después de tres ( 3 ) sanciones durante un ( 1 ) afio, entre las cuales hubiese al
menos una ( 1 ) suspension, la nueva sancion sera la exclusion.
ARTICULO 137°. Atenuantes:

Las sanciones disciplinanas se aplicaran tendiendo en cuenta los atenuantes y agravantes
que a continuacién se relacionan:

1. Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado de
todas las obligaciones desde el ingreso a la Cooperativa y su buen comportamiento.

2. El Conscjo de Administracién evaluard el grado de participacion e interés del
asociado en el logro delos objetivos sociales.

3. Se entendera como agravantes rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones

escritas o verbales que hagan llegar los organos de administracién, control y
vigilancia de la Cooperativa en ¢l ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 138°. Causales de Sancién Organos de Administracién y Vigilancia:

causales, sanciones justificaciones y agravantes anotados, seran también motiv,
el incumplimiento de las obligaciones que les correspondan como miemtér
Organismos. L




PARAGRAFO o. El Consejo de Administracion podra aplicar las sanciones contempladas
en el presente Estatuto a los Asociados que ocupen cargos en los Organos de
Administracion y Vigilancia a excepeidn de la exclusion, para lo cual sera necesario que la
Asamblea General separe del cargo al Directivo.

ARTICULO 139°, Procedimientos.
Para la aplicacion de sanciones se procedera de la siguiente manera:

Cuando un Asociado se encuentra incurso en alguna de las causales de sancion
contempladas en el presente Estatuto, el Consejo de Administracion dentro de los diez
{ 10 )dias habiles siguientes realizara investigacion previa, si encuentra que existe merito
suficiente, formulara pliego de cargo al Asociado infractor y lo notificara personalmente.

De no ser posible esta se comunicara por carta certificada al domicilio registrado de los
archivos de la Cooperativa, si no se hiciere presente dentro de los diez ( 10 ) dias
siguientes, se notificara por edicto que se fijara en la Secretaria de la Cooperativa en lugar
visible por un término de veinte ( 20 ) dias habiles, se dejard constancia de la fecha y hora
de fijacion y desfijacion del edicto el cual se anexara al expediente del inculpado; al sexto
( 6) dia habil siguiente se procedera a nombrar un defensor para continuar el proceso.

Dentro de los cinco { 5 ) dias siguientes a la notificacion el asociado, defensor o apoderado
podra presentar descargos y aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer y que sean
conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

El Consejo de Administracion procedera a evaluar los descargos y si establece que la
conducta del Asociado acredita sancién, proferira resolucion debidamente aprobada, la cuat
sera notificada en los términos contemplados en ¢l presente Estatuto.

ARTICULO 140°. Mantenimiento de la Disciplina Social:

Corresponde a los Asociados, Directivos y Organos de Control mantener la disciplina
social de la Cooperativa y ejercer la funcion correccional.

ARTICULO 141°. De los Recursos.

Contra la resolucion de sancidn proferida por el Consejo de Administracion, el
tendra derecho 2 interponer los recursos de reposicion y apelacion.




Al Consejo de Administracién le corresponde conocer y resolver los recursos de reposicion
presentados por los asociados dentro delos cinco ( 5 ) dias siguientes a la notificacion de
una sancion y los resolvera dentro de los diez ( 10 ) dias hébiles siguientes a la fecha de su
interposicion; de ser resuelto en forma desfavorable el asociado podra interponer el recurso
de apelacion dentro de los cinco ( 5 ) dias siguientes a la fecha de notificaciéon ante ¢l
Comité de Apelacion dentro de los cinco ( 5 ) dias siguientes a la fecha de notificacion, ante
el Comité de Apelacion, el cual debera resolver dentro de los quince ( 15 ) dias siguiente a
su radicacion.

CAPITULO XVIII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 142°.
La Reforma de los Estatutos solo podra hacerse en Asamblea General, mediante €l voto
favorable de por lo menos, las dos terceras (2/3) de los Asociados héabiles o Delegados
presentes en la Asamblea, previa convocatoria hecha para ese fin.
El proyecto de la Reforma de los Estatutos scra enviado a los asociados junto con la
convocatoria a la Asamblea y el Consejo velara por que esta sea debatida suficientemente
entre los directivos y asociados, previamente a la Asamblea . La Reforma aprobada en
Asamblea estara sujeta a registro oficial de la Camara de Comercio de Cartagena y
posteriormente a la Superintendencia de la Economia Solidaria.
CAPITULO XIX

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 143°.
Cuando en los presentes estatutos se habla de dias, se entiende para todos los efectos, que
se trata de dias calendarios.
ARTICULO 144°.
El periodo anual del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Revisor

Fiscal y ¢l Comité¢ de Apelacién se entiende el comprendido entre dos (2) Asambleas
Generales independientes de la fecha de realizacion de la misma.




ARTICULO 145°,

Las dudas o vacios que se presenten en la aplicacion de los estatutos seran resueltos por
medio de los conceptos de obligatoria, aceptacion y emitidos por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 146°.

Cuando 1a forma de proceder o regular un determinado asunto o actividad no se contemple
en la Legislacion Vigente, la Doctrina, los Principios Cooperativos, €l Estatuto o
Reglamentos, se pueden recurrir a las disposiciones sobre Asociaciones, Fundaciones y
Sociedades que por su naturaleza pueden ser aplicables.

ARTICULO 147°.

La Asamblea General impondra los requisitos para implementar el Autocontrol de los
Asociados que quieran pertenecer a los 6rganos de Administracion, Junta de Vigilancia,
Gerente, Revisor Fiscal y Comités Especiales.

Seran requisitos indispensables los siguientes:

1. Tener conocimiento y experiencia en Administracion de entidades de la Economia
Solidaria y acreditar certificacion expedida por un organismo competente.

2. No enconfrarse en investigaciones pecuniarias ante un organismo de Vigilancia y
control del Estado.

3. Acreditar experiencia en el manejo de la contabilidad y finanzas en las entidades
del Sector de la Economia Solidaria.

4. Tener cualidades y aptitudes para aspirar a los Organos de Administracion y
Vigilancia.

5. La Asamblea nombrard una Comision que verifique y constate que se cumplan a

cabalidad los requisitos estipulados en este articulo.

Los presentes Estatutos fueron Aprobados en Asamblea General de Constitucion
Celebrada el dia Cinco ( 5 ) de Diciembre de 2.003 .
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Como constancia es Refrendada por el Presidente, Secretario de la Asamblea General
y Representante Legal.

Pelbo

Secretaria df la Asamblea

de la A‘saml;lg;

] {terente
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EL SUSCRITO FUNCIONARIO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA “ DANSOCIAL” REGIONAL CARTAGENA

U e T TR Ty e o T

atiy

CERTIFICA:

PR E“

Que las personas relacionadas a continuacion han cumplido con
requisito basico de las veinte ( 20 ) horas de Educacién en
Economia Solidaria impartida durante los dias 12,13 ,14 y 15 del
mes de Junio de 2.000.

-g
. 8 :
o 2 >3 NOMBRE Y APELLIDOS No. CEDULA  EXP.
B JUAN R. SALVADOR BETANCOURT G & }804) 7‘:‘\
L® RAFAEL DIAZ MONROY (738424 G ;mz :
B § HAROLDO ARRIETA GOMEZ 1 oezar 7
A PAULO VIVERO DiAZ . ._
B RAYMUNDO FLOREZ TAPIA .. - . - - 92133 @3¢ .
g CLARENA CEVALLOS DiAZ 90473 48 g
Sy JANETH CORBACHO CONTRERAS 22638 43) a
NELSON TABORDA F

,:  ANAMARIA BELLO TRUJILLO - - - 45.4996- 346 ¢ ,3”’9'
~T  JUDITH ROJAS )
1 ISABEL MARIA DE LA HOZ

12.5¢1.2 (€
CARLOS EDUARDO ORTA LOPEZ s C oore

Sta mART>

HECTOR PARDO ESPITIA
ORCINIA ROMERO VERGARA
MARGITH TEJEDA CURE
JORGE RAMIREZ

ROGELIO MENDEZ

INES NAVARRO . .. .. <2
SERGIO GIRADO LLAMAS

" Republica de Colombia

... Departamento Ac

Para mayor constancia se firma en Cartagena de Indias, D.T.yC,, a
Los dieciochos ( 18) dias del mes de Junio de 2.000.
Atentamente,

ANTONIO LINAK HENAO
C.C. 9.091.90)de Cartagena
Instructor
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EL SUSCRITO FUNCIONARIO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA “ DANSOCIAL” REGIONAL CARTAGENA

CERTIFICA:

Que Ias personas relacionadas a continuacién han cumplido con
requisito basice de las veinte ( 20 ) horas de Educacion en
Economia Solidaria impartida durante los dias 12,13 ,14 y 15 del
mes de Junio de 2.000,

NOMBRE Y APELLIDOS No. CEDULA  EXP.
Clyeccom -,

MARIA SALCEDO TREJOS 45455 133 %

MARELBIS RODRIGUEZ,  45.610 {2 Clgeee

EDILBERTO MUNIZ 930/7/6/3 (Getes

YAMILE ALVARADO . . _. . _ . 232/m0¢

DAVID ROMERO 33 0§30 e

GUSTAVO CARBALLO MASS

CARMEN DIAZ ' L ot

JOSE BORRE

DAVID RODRIGUEZ  W.}0: }’3 T‘L (.zl %?ss 30, 89%;1:5/'9‘?"”

ASTRID REYES g /&J ) Wﬂﬂf @]@ﬁ“

LEILA TORDECILLA ~Y

OMAR HERAZO /

MARTHA LUCIA PINEDA

Para mayor constancia se firma en Cartagena de Indias, D.T. yC., a
Los d1e01ochos'
Atentamente,

ANTONIO LINAN HENAO
C.C. 9.091.901 de Lartagena . — . -
Instructor

Bol
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